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 VI වන පරිච්ෙඡ 

වැටු 

1. ෙපොදු කර 
 

 

2. මාසයකින් ෙකොටසක් සඳහා වැටුප් ගණන 
 

 

3. පථම පතවීෙම් දී ව 
 

 

4. නැවත පතකිරීමක දී ෙගවන ව 
 

 

5. වැටුප් පරිමාණතිෙශෝධනය වූ විට ව  
 

 

6. උසස් කිරීමක දී ෙගවන ව 
 

 

7. කලින් දැරනතුරකට නැත පතකිරීෙම් දී  
 

 

8. වැඩ තහනම්කල විට ෙගවනු ලබන ව 
 

 

9. තනතුර අතහැර ගියා ෙසේ සැලකූ විට  
 

 

10. හදිසි නීති ෙරගුලාසි යටෙත් අත්ගනු ලැ තැනැත්ෙතකුෙග් ව 
 

 

11. මි ගි තැනැත්ෙතකුෙග් ව 
 

 

12. ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභ ාපති/  උපසභාපති   ෙහෝ විශලයක උපකුලපති
නිෙයෝජ උපකුලපති  ෙහෝ  මණ්ඩපයක මණ ්ඩපාධිපති සහ වි  ල 
විද්යතනයක/ ආයතනයක/ උසස් අධ්‍පනය සඳහා වූ මධ සථ්ානයක 
අධ්ක්වරයාෙග් වැට 
 

 

13. ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස් අ  පන ආයතනයක විද්යතනයක ෙසේවෙය්
නියු තු තැනැ, ෙවනත් උ සස්  අධ්පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
සමාන තනතුරකට පත්කල විට ෙගවන ව 
  

 

14. රාජ් ෙදපාර්තෙම්න්, රාජ් සංස්ථාවක ෙහෝ ව්වස්ථාපිත මණ්ඩලය
ෙසේවෙය් නියුතු නිලධාරීන්  ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවය සඳහා  පත්කළ අවස්ථාවක දෙගවන වැටු 
 

 

15. ෛවද් සුසුකම් ලබා , රාජ් ෙසේවකෙයක් ෙනොවන තැනැත්ෙතකු උස
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පත්වීමක් ලැබූ විට ෙගවන 

 

16. වැඩ බැලීමට පත්කළ විට වැ 
 

 

17. ෙකොමිෂන්  සභාවට/ උසස් අධ  පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ද්විතීය
කරන ලද තැනැත්තන්ෙග් ව 
 

 

18. රජෙය් අවශ යතාවය මත රාජ් ආයතනයක ෙසේවය සඳහා විෙශේෂෙයන් ෙතෝ 
ගන්නා ලදආචාර්යවරුන වැටු 
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19. තාවකාලික අධයන කාර්ය මණ්ඩලය සඳහවැටු 
 

 

20. තාවකාලික/ අනිය ෛදනික වැටුප් ලබන පරිපාලනමය ෙනොවන යන 
කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා වැටුප් ෙ 
 

 

21. ෙවනත් තනතුරකපත්කරනු බූ විට ෙගවන වැ 
 

 

22. ආචාර්යවරුන්  සහ නිලධාරීන් ෙවනුෙ   වන් ස, අධ්යන, විෙශේෂ
නිවාඩු කාල පරිච්ෙඡ්දයන් සඳහා ෙගව 
 

 

23. ආචාර්යවරුන්ෙග් යන නිවාඩු කාලය තුල දී ෙගවන  
 

 

24. ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස් අ  පන ආයතනයක/ විද්යතනයක, විධායක
ෙශ්ණෙය් නිලධාරීන්/  යන සහාය කාරය මණ්ඩලය/ ෛවද නිලධාරී
සහ දන්ත ශල ෛවද්වරුන්ෙග් යන නිවාඩු කාල සඳහා ෙගවනු ල
වැටු  
 

 

25. පූණ කාලීන  වෘත්තීය සමිති  කටයුත ු සඳහා මුදා  , වෘත්තීය සම
නිලධාරීන්වැටු  
 

 

26. වැටුප් වර්ධක ව 
 

 

27. වැටුප් වර් 
 

 

28. වැටුප් සහ ෙව්තන වලින් අඩුකිරි 
 

 

29. ෙකොමිෂ සභාෙව් / උසස් අධ්පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවකයින
සඳහා වැටුප් ෙගවීෙමෙව්ද  

 



141 
 

VI වන පරිච්ෙඡ 

වැටු 

 
1. ෙපොදු කර  

 
 1.1 රජෙය් ෙපොදු වැට   සහ ෙව්තන  තිපත්තියට  ලව, 

ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස් අ  පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක විවිධ ෙණියන්ට අයත් කාර්ය මණ්ඩල 
කලින් ක, ෙගවිය යුතු පමික සහ එකී පාමිකයන්
පමාණය තීරණය කිරීෙම්    යාත්මක කිරීෙම්   
ෙකොමිෂන් සභාව සතු ෙ 
 

 රාජ් පතිපත්ත
මත ෙකොමිෂන
සභාව විසින
තීරණය කරන

ලබය 

 1.2 ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය් සඳහන් කරු;     
  (අ) යම් තනතුරක   ෙහෝ  ෙණියක  "වැටු ප් පරිමා

වශෙයන් ගැෙනන්ෙන් පවත්නා රජ තිපත්ති ව
අනුකූ, ෙකොමිෂන් සභාව විසින් යම්  තනතු
ෙශ්ණියක් සඳහා ලබා    දී ඇති වැටුප් පරි
සාමාන් කමයට අනු, වැටුප් පරි යක් මාසි
වැටුක සහ වැටුප් ධක මඟින් නිරූපන.       
 
එනම; ර.30,725 – 17x300 – 35,825/- මාසික 
 
ඉහතින් දක්වා   ඇති වැටුප් පර , තනතුරට
අදාල මාසික වැටු  හ මූලික වැ  පියවර ෙලස
රු30,725/- දැක්ෙවන අත, රු300/- ක වටිනාකමකි
යුතු වාර්ෂික වැටුප්17 ක් උපයා ගැනීෙමන් 
රු35,825/- ක උපරිම මාසික වැටුප් පියවර වන 
බව දක්වා ඇත. 
 

 වැටුප් පරිම  

  (ආ) 
 

"වැටුප් පියවර" වශෙයන් ගැෙ   , යම වැටුප
වරධක සහිත වැටුප් පරිමාලක්ෂය ෙහෝ පියවර
යි. ඉහතින් ද ඇති වැටුප් පරිම, වැටුප් ධක 
උපයා ගැනීමට  අනු ව වැටුප් ප ියවරයන් පහත 
පරිදි ෙ 
 
ර.31,025/-, 31,325/-, 31,625/-, 31,925/-, 32,225/, 
32,525/- 32,825/-, 33,125/-, 33,425/-, 33,725/-, 
34,025/-, 34,325/-, 34,625/-, 34,925/-, 35,225/-, 
35,525/-,   35,825/-  
 

 වැටුප් පිය 

  (ඇ)   
 

"වැටුප ලක්ෂය" ෙලස ගැෙනන්ෙ, යම් වැටු
පරිමාණක මූලි වැටු පියවට වඩා ඉහළින් ඇ
වැටුප් පිය. 

 වැටුපලක්ෂය  

  (ඈ)  ෙවනත් ආකාරයකින්  සඳහන් ෙකොට ෙනොමැ ද,  වැටු  
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 "වැටුප" යන්ෙනන්   අදහස් ව , යම්  අනුමත කර
ලද වැටු පරිමාණයක් තුල ෙහෝ නියම කරන ලද ම
වැටුපක් තුල දීම   නා ෙනොමැතිව  ෙගවනු ලබන
වැටුප ය. 
 

  (ඉ)  
 

"�යාත්මක වන දිනය" ය  න්ෙනන් අදහස් වන්ෙ
වැටුප් පරිමාණයයාත්මක වන දින. 
 

 �යාත්මක වන
දින 

  (ඊ)  
 

“වැටුප් වර්ධක  ” යන, වැටුප වර්ධකය ෙය ෙදන 
ලිත් මාසෙය් දිනයයි. නිලධරයක     ු අධික
ෙපබරවාරි මස  29 වන දින   පත්  ෙකොට  ෙහෝ උසස
ෙකොට තිෙබ් නම් ෙහෝ ෙමම පරිච්ෙ5 සහ 6 යන 
ෙඡ්දයන්හි  සඳහන් නියමයන්     බලාත්ම  , ඒ 
ෙහේතුෙවනඔහුෙග් වැටුප් වර්ධක දිනය  ෙපබරව
29 වන දිනට ෙය ෙදයි  , අෙනකුත අවුරුදුවල  එ
නිලධරයාෙග් වැටුප් වර්ධක දිනය ෙලස01 වන 
දා සැළකියයු ය.  
 

 වැටුප් වර්
දිනය 

  (උ) “වැටුප් වර්ධක ක ” යනුෙවන් අදහස් වන  , එක්
වැටුප් වර්ධකයක්   ෙහෝ වැටුප්  පියවරක් ෙ  , 
ඊළඟ වැටුප් පියවර  ෙයෙ දන දිනට  දින දක්වා   
කාලයයි.   ෙම පරිච්ෙඡ්දෙය් නියමයන්ට අනු 
වර්ධක දිනය ෙවනස් කරන්ෙන් න, සාමාන්ෙයන්
වැටුප් වර්ධක කාලය අවුරුද්දක් වශෙය 
 

 වැටුප් වර්
කාලය  

  (ඌ) “වැටු වර්ධකය අගය” වශෙයන් සැළෙකන් , 
වැටුප් වර්ධකයක කාලෙයන් ෙකොට    සක් ෙ
කිරීෙමන් උපයාගත් වැටුප් වරනුපාතික ම 
අගය යි. ෙමම ගණන් බැලීම පහත සඳහනයට අනුව
නිගමනය කළ හැකි; 
 
    වැටුප් වර්ධක කා 
    ෙකොටසක දින ගණන    X   වාර්ෂික වැටුප් ව 
                 365 
 

සටහන:  ෙමම සූයට අනුව  වැටුප් වර්ධකය" ෙ 
ගනන් ගත යු  ත්ෙත්  ම වැටුප් වර්ධක
අගය ෙනොව වාර්ෂික වැටුපධක අගයයි 

 
 
 

නිදර්ශ: 
         “A” නම් තැනැත්තා පහත සඳහන් වාර්ෂික             
         පරිමාණය මත ෙසේවය කරය 
           ර. 30,725/-   -  17 x 300/-   - ර. 35, 825/-                 

 
         ඔහුෙග් වැටුප්   වර්ධක   දිනස 01 වැනි දා

නම, ඔහු විසින් තම අන්තිම වැටුදින වූ

 වැටුප
වර්ධකයක 
වටිනාක 
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01.07.2020 දින සි  07.10.2020 දකවා ෙසේවය 
කර ඇති වි ට (පටන්ගත් සහ  දින ෙදක ද
ඇතු ව දින99) එම කාලය සඳහා ඔහුෙග් වැට
වර්ධක අගය පහත සඳහන් පරිදි 

 
          99   x  300  =  රු81.37 (01.07.2020 සි         
         365                            07.10.2020 දක්ව) 
             

 1.3 ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමැතියකින , අනුමත කරන ලද
වැටුප් පරිමාණයක ෙවනස් කිරීමක්  කළ යු ය. 

 වැටුප් පරිමා
ෙවනස් ෙනො 
කළ යු ය 
 

 1.4 ෙකොමිෂන් සභාව විසින් නිසි අනුමැතිය  ලබ, නව 
තනතුරු ෙහෝ පවතින තනතුරුවල වැටුප් පරිමාණය
කිරීම සඳහා ව   න නව ෙයෝජන  ා ඇස්තෙම්න්තු ෙකටු
ඇතුලත් ෙ කළ යු ය. 
 

 නව ෙයෝජනා 
ඇස්තෙම්න්
ඇතුලත් ක
යු ය 

 1.5 ෙවනත් ආකාරයකින් නිශ්චිතව සඳහන් ෙකොට ෙනම, 
සංෙශෝධිත වැටුප් පරිමාණයාත්මක වන දිනය වන, 
එම වැටුප් පරිමාණය ෙකොමිෂන් සභාව විසින් අනුම
යි 
 

 සංෙශෝධිත
වැටුප් පරිම
�යාත්මක වන

දින 

 1.6 යම් තැනැත්ෙතකු නිවාඩු    අනුමත කර ගැනීමකි 
ෙසේවයට ෙනො පැමිණි අවස්ථාවක, ඔහුට විරුද්ධවලබන  
විනයානුකූ යාමාර්ගයන්ට අමත , ඔහු  එෙසේ ෙසේවයට
ෙනො පැමිණි කාලය තු, කිසිඳු වැටුපක් ෙනො ලැෙබ 
 

 නිවාඩු ෙනොලබ
ෙසේවයට 

ෙනොපැමිණි ව
වැටු 

 

 1.7 
 
 
 
 
 
 

 
 

වැටුප්  ෙහෝ වැටුප්   වර්ධක  ගණනය ක, මාසයක දින
ගණන සැලකිය යුතු ව , එම දින ගණන ඉංසි ෙත් දි
අනුව ගණනය   කළ යු ය. (උදා: අෙප්ල් මාසය දි   30 ක්
ෙලස සහ අෙගෝස්තු මාසය දි   31 ක් ෙලස ගත   යු ය. 
ෙපබරවර මාසය අධික අවුරුද්දක ද29 ක් ෙලස , අෙනක්
අවුරවල දී දි28 ක්  ෙලස ද ගතයු ය.) අවශ් අවස්ථාවල 
දී  අවුරුද්දක දින   365 ක් සහ   අධික අ ද්දක දි
ගණන 366 ක් ෙලස ගණනය කළ යුතු  
 

 මාසයක දින
ගණන ගනන්
ගැනී 

2. මාසයකින් ෙකොටසක් සඳහා වැටුප් ගණන  
 

 

 2.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස් අ  පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක මාසික වැටුපක්   හිමි යම්  තැ, වැටුප
රහිත නිවාඩු ලබා තිබීම නිසා ෙහෝ ෙවනත් නිස, යම්
මසක පළමුවන දිනයට ෙවනත් දිනයක සිට ෙසේවෙය් 
වි, එම මාසෙය් ෙසේවය කරන ල, දින ගණනකට අනුපාති
මාසෙය් ෙසේවය  කළ ෙකොටස කට අනුව ගණන් බලා   (නිවා
දින සහ ෙසනසුරා, ඉරිදා දිනයන් ද ඇ) ෙගවිය හැකි ය 

 මාසයකින
ෙකොටසක් සඳහා

වැටු 
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නිදර්ශ:  

(i) “A” නැමැත්තා2020.03.24 දින ර30, 725/- ක 
මාසික වැටුපක් මත යම් තනතුරකට පත් ක. 

 
ඒ අනුව ඔහු ෙසේවයකල කා;  24 සි 31 මාර් දක්වා
දින8 ය 

ෙමම දින8 ට අතර ගැෙනන නිවඩු දින  
ෙසනසුරාදා/ඉරිදා දිනයන් ද ඇතු 
 

      මාරතු මාසයට නියමිත ව;  
        8  x  30,725/-  = ර. 7,929/= 
       31 

 
(ii) “B” නැමැත්තා2020 මාරතු මස වැටුප් රහිත නිවා

ෙදකක් ලබා ඇත 
       ඔහුෙග් මාසික වැට. 30,725/- 
      
       ඒ අනු, ඔහු මාර්තු මාසෙය්29 ක් ෙසේවය කර තිෙ  
       (31-2  = 29) 
       ඒ අනු, “B” නැමැත්තාහට මාර්තු මාසය ෙවනුෙ    
       ෙගවිය යුතු ව :  30,725/- x 29 = ර. 28,742/74 
                                                       31 
 

 
 

 2.2 අඩ වැටුප් ෙහෝ වැටුප් රහිත කාල පරිච්ෙඡ්දයක් න
පසු දිනෙය් දී ආරම්භ වන්ෙන් නම් ෙහෝ අඩ වැටුත 
කාල පරිච්ෙඡ්දයක් නිවාඩු දිනකට     ෙපර දිනක 
වන්ෙන් නසහ/ෙහෝ  එක් නිවාඩු දිනකට කලින් දින 
නිවාඩු දිනකට   පසු දින යම්   තැනැත්ෙතකු   ෙසේ
ඇත්නම් , එකී නිවාඩු ද , අඩ වැටුප්  ෙහෝ වැට  ුප් 
කාල පරිච්ෙඡන තුලට ඇතුලත් ෙනො යු ය.  
 
නිදර්ශ: 

 නවාඩු දිනයන්
සමඟ අඩ වැටුප්
වැටුප් රහ
නිවා 

   “C “නැමැත්තා අෙපල් මස30 වන සඳුදා ෙසේවය
ෙකොට තිෙබ්. ඔහු මැයි   02 වන දින සිට අ
වැටුප් ෙහෝ වැට  ුප් රහිත නිවාඩු ලබා නැ
මස 07 වන දින ෙසේවයට වාතා කරයි. මැයි ම
01  වන දින රජෙය් නිවාඩු දිනයක් , 05 
සහ 06 යන දිනයන් ෙසනසුරාදා සහ ඉරිදා න
දිනයන් ය. ඒ අ, එම තැනැත්තාෙග් අඩ වැට
ෙහෝ වැටුප් රහිත නිවාඩු කාලය මැ02 වන 
දින සිට මැයි    06 වන දා (එම දින  ෙදක ද
ඇතුළ) ෙතක් ගණන් බැලයු ය. එනම් දි5 
කි 
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 2.3 මාසයක 01 වැනි දින ෙනොවන දිනයක ද තැනැත්ෙතකුෙ
වැටු, එකම මාසයක් ත දී ෙවනස් වන අවස්ථාව ද (වැටුප
වර්ධකයක් ලබා දීම , උසස් වීමක් ෙහෝ පැරණි තනතු
ෙපරළා යෑම නිසා වැටුප් පරිමාණය ෙවනස් වූ විට ෙහ
ෙහේතු මත)   එම මාසය තුල ෙගවන වැටුප තීරණය       
ලබන්ෙ, අදාල වැටුප් මාණය අනුව ඒ ඒ ෙකොටස    සඳහා 
සමානුපාතිකව ගණන් බලා ෙසේවය කළ දින ගණන අන 
 

නිදර්ශ:  
 

(i)      වැටුප් වර 

 එකම මාසයක 
ෙවනත 

ෙකොටසක් සඳහා
ෙවනත වැටු 

   “D” නැමැත්තා රු30,725/- ක මාසික වැටුපක් ලබ
සිටින අත2020 අෙප්ල් මස28 වන දින සිට 300/- 
ක වැටුප් වර්ධකයක් ලැබයමිත ය 
අෙප්ල් මාසය සඳහා වැටුප් වර්ධකය ඇතුලත්     
මාසික වැටුප ර30,725/-  
දින තුනක  ් සඳහ 30-28) වැටුප් වර්ධකෙ  මාණය, 
එනම;  ර. 300 x 3 = ර. 30/- 
                  30 
ඒ අනුව අෙපල් මාසය සඳහා වැටු 
ර.30,725/- + 30 = ර.30,755/- 
  

  

  (ii) එකම මාසයක ෙකොටස් ෙදකක් සඳහා ෙවනස් වැටු 
          ෙගවී: 

  

   රු. 30,725/- ක මාසික වැටුප  ක් ලබමි න් “E” 
නැමැත්ත, අෙප්ල් මස28 වන දින සිට ර31,025/- ක 
මාසික වැටුපක් මත ඉහළ තනතුරකට උසස් ෙකොට  
 

ඒ අනු: 
අෙප්ල් මස01 වන දින සි27 වන දින දක්වා ද
ගණන වූ දි27 කට අදාල වැටුප 
 

 30,725  x  27 = ර. 27,652/50 
    30 
 

අෙප්ල් මස28 වන දින සි30 වන දින දක්වා ද3 කට 
අදාල වැටු  
31,025  x  3  =  ර.3,102/50 
    30 
 

එවිට අෙපල් මාසය සඳහා වූ මුළු :  
ර.27,652/50  +  ර.3,102/50  =  ර.30,755/- 
 

  

3. පථම පතවීෙම් දී ව  
 

  
 3.1 යම් තැනැත්ෙ, තනතුරක් සඳහා මුලින්ම පත්, ඔහු

එම තනතුරට  අදාල වැටු  ප් පරිමාණෙය්  ආරම්භක
පියවෙරපිහිටු යු ය.         
          

 වැටුප
පරිමාණෙය

ආරම්භක වැටු
පියවෙර් පි

වී 
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 3.2 ෙමම පරිච්ෙඡ්ද 26 වන ෙඡදෙයහි නියමෙ කොට ඇ

අවස්ථාවක දී  හැ, අයදුම්කරු , අදාල වැටුප් පරිමාණ
කිසියම් වැලක්ෂයයක් ෙපොෙරොන්දු වීම ෙහකිරීෙම්
වැටුප් පරිමාණයක්ලක්ෂයයක පිහිටු වීම ද ෙනොයු 
ය.                  

  වැටුප
පරිමාණයක
වැටුප් වර්
වාසි ෙපොෙරොන්
ෙනො වියයත ය  

 
 3.3 යම් තනතුරකට පත් කරන ලද තැනැත්ෙතකු හට ෙගවන

වැටු, එකී තනතුරට අදාල වැටුප් පරිමාණයට අනුව   
කළ යුතු අ, එම වැටුප ඔහුෙග් පත්වීෙමහි ද සඳහන
කළ යු ය. එෙලස පතවීෙම් ලි හි සඳහන් වැට 
පිළිගනිමි වීම  භාර ගත්   , තම වැටුප සං ෙශෝනය 
කරන ෙලස ඉල්ලමින් පසුව කරන්නා වූ කිසිඳු ඉ
ගැනීම ෙනො කළයු ය. 
 

       තනතුර භාර ගත
පසු වැටු
සංෙශොධනය 

ෙනො කළ යු ය 

4. නැවත පතකිරීමක දී ෙගවන ව   
 4.1         

 
නැවත පත් කරන ලද තැනැත්ෙතකුෙග් , ඔහු එෙසේ පත
කරන ලද තනතුරට අදාල වැටුප් පණෙය් ආරම්භක වැට
ලක්ෂය වියයු ය. 
 

  

 4.2 යම් තැනැත්ෙතකුෙග් ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උස     පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක කලින් ෙසේවය නවත්වන ල, 
ඉල්ලා  අස්ව, පරිවාස  කාලය තුල   දී ෙසේවය අවසන්  , 
ෙසේවය අතහැර ගියා ෙසේ සැළක, ෙසේවෙයන් පහ කිරීම ෙ
අසතුටු දායක ෙසේවසහ පැවැත්ම නිසා ෙසේවය අවසන් ක
යන ෙහේතු නිසා , ඔහු ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක නැවත ෙසේවෙය් පිහිටුවීෙම
තමාෙග් කලින් ෙසේවය කරන ලද කාලය/ කාලයන් ෙවන
වූ කිසිඳු වැටුප් ෙහෝ   තිලාභයන් ලබා ගැනීමට ඔ
හිමිකමක් නැ 
 

 ඉල්ල 
අස්වීමක, 

ෙසේවෙයන් පහ
කිරීමක දී 
කලින් ෙසේවය
අදාල කිසි
පතිලාභයකට
හිමිකමක්  

මැත 

 4.3 ෙසේවෙයන් වි ම ලැබූ රාජ  නිලධරෙයකු නැවත  ෙසේවෙය
පිහිටුවන , අමාත් මණ්ඩලය ව ිසින්  නියම
ආකාරෙයන් තනතුරට අදාල වැටුප් ලැබීමට හිමි 
 

 අමාත් 
මණ්ඩලෙ 
අනුමැත 

 4.4 උපරිම සීමාවන් සහ බැහැර: 
අවස්ථාවන්ට අදාල වන පර, රාජ් නිලධරෙය, රාජ් සංස්ථා 
ෙසේවකයක, ව්වස්ථාපිත මණ්ඩලයක නිලධාරියකු ලැම 
වැටුප් සහ දීමනා ඔහු නැවත ෙසේවයට පත්කල විට දී
අදාල ඉපයීම් පාරිමිකයන් රජය විසින් කල නියම
කරනු ලබන සීමාවන් සහ බැහැර වී සිටිමින් ඇතුල
හැකි ය. 
 

 බැහැර වී 

5. වැටුප් පරිමාපතිෙශෝධන වූ විවැටු  
 

  

 5.1 යම් ෙසේවකයක ුෙග් වැට  තිෙශෝධිත වැටුපකට පරිවර 
කිරීෙම , එම පරිවර්ත, විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂ 

 පතිෙශෝධනෙය
දී නියම ෙකො
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සභාව වින් නියම ෙකොට ඇති සිද්ධාන්තවලට අනුව
යුතු .  

ඇති
ආකාරෙයන්
වැටුප

පරිවර්ත සි 
වියයු ය 

 
  5.2 ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස් අ  පන ආයතනයක/ 

විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු  තැනැත්ෙතකුෙග
පතිෙශෝධනය  ව ූ විට  එම තැනැත්තාෙග්  වැට වැටුප
පරිමාණෙය් වැටු  පට පරිවර්තනය කළ  , එම වැටුප
පරිමාණය යාත්මක වන දි, එනම් අදාල ආයතනය විස
එකී වැටුප් පරිමායාවට නංවන දිනෙය් සිට  
 

 පරිවර්තන
�යාත්මක වන

දින 

6. උසස ්කිරීමක දී ෙගවන ව  
 

 

 6.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස් අ  පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු  තැනැත් ෙතකු යම්  
උසස් වීමක් ලැබූ  , ඔහුට හිමි උසස්    වීම ලැබූ ත
වැටු, එකී උ සස් වීම  යාත්මක වන    දිනෙය්  සිට ලැ
ඇත.  
 

 උසස් කිරී
�යාත්මකවන
දිනෙය්  

 6.2 යම් තැනැත්ෙ , වැටුප් වර්ධක ෙනොමැති ස්ථාවර    ක්
සහිත තනතුරකට උසස් කල ක    , එම තැනැත්තාහ, එකී
ස්ථාවර වැටුප ලැෙබනු ඇත 
 

 ස්ථාවරව 
තිෙබනවැටු 

 6.3 යම් තැනැත්ෙ, වැටුප් වර්ධක සහිතප් පරිමාණයක් 
තනතුරකට උසසකල කල්, ඔහු ලබමින් සිටි, උසස්වීම
ලැබූ තනතුරට අදාල වැටුප් පරිමාණෙය් නවරට, පහත 
දැක්ෙවන පර පරිවතනය කළ යු ය;   
 
6.3.1  උසස් වීම් ලබන අවස්ථාෙව, යම් තැනැත්ෙතකු අව

වරට ලබමින් සිටි , උසස් වීමට අදාල නව වැටු
පරිමාණෙය් ආරම්භක වැටුප් පියව, එක් වැටු
වර්ධකයක්  ෙහෝ ඊට   වැඩ මාණයකින් අඩු වන 
නම, ඔහු නව වැට   පරිමාණෙය් ආරම්භක වැ 
පියවෙර් තබනු  

 
6.3.2  උසස් වීම් ලබන අවස්ථාෙව, යම් තැනැත්ෙතකු අව

වරට ලබමින් සිටි  , උසස් වීමට  අදාල වැටු
පරිමාණෙය් ආරම්භක වැටුප් පියවර   එහ වැටුප
පියවකට අනුරූප ෙව්  , ඔහු උ සස්  කළ දින ස 
නව වැටුප් පරිමා , ඊළඟ ඉහළ වැටුප් පියව
තබනු ඇත. 

 
6.3.3   උසස් වීම් ලබන අවස්ථාෙව, යම් තැනැත්ෙතකු ල

වැටුප උ සස්  කරනු ලැබූ තනතුරට අදාල ව   

 වැටුප් වර්
සහිත වැටු
පරිමාණයක
ඇති තනත 
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පරිමාණෙය් වැටුප් පියවරවල් ෙදකගැෙන නම, 
ඔහු උසස් වීම ලබන අවස්ථාෙව් දී ඊළඟ වැටුප් 
සිටි ෙල  ස සළකා එ ෙසේ උසස් කරන   ු  දින සි
ඊළඟ ඉහළ වැටුප පියවෙර් පිහිටුවා   අමතර 
වරධකයක් ද ලබා දියු ය. 

 
6.3.4   උසස් වීම් ලබන අවස්ථාෙව,යම් තැනැත්ෙතකු ල

වැටු, නව වැටුප් පරිමාණෙය් ආරම්භක වැටුප්
එක් වැටුප් වර්ධකයකට    වඩා  මාණයකින් ති
නම, ඔහු උ සස්  කරන  අවස්ථාෙව ්, නව වැටුප
පරිමාණෙය් ආරම්භක වැටුප් පියව, තවත් එක
වැටුප් වර්ධකයක් ලබායු ය. 

 
 6.4 ෙසේවයකුෙග් ඉදිරි වැටුප් වර, ඔහු  තනතුෙර් උසස් 

�යාත්මක වූ දිනය 
 

 වැටුප් වර්
දින 

 6.5 යම් ෙසේවකයකු ෙවන   ත් රකට පත්කල ව , ඔහු  අදාල
වැටුප් පරිමාණෙය්   ආරම්භක  වැටුප් ප ියව යු ය. 
ෙකෙසේ වුව  , ඔහු තමා කලින් දැරූ  තනතුෙර් ඉහළ  
ලබමින් සිටිෙ, ෙමම පරිච්ෙඡ්දවිසි වන ෙඡ්දෙයහ
දක්වා ඇති ප, වැටුප් වර්ධක වාසි ලබා දිය හැ 
 

 ෙවනත්
තනතුරකට පත
වූ ට වැටු 

 
 

 6.6 යම් ෙසේවකයක ුෙග් උසස්   වීම් සහ    වතිෙශෝධනයන
�යාත්මක වීම   එකම දිනයක    දී , ඔහුෙග් වැට
පරිවර්තනය ක , ඔහු  කලින් දැරූ තනතුෙර්  
පරිමාණය අනුව ෙහෝ තිෙශෝධිත වැටුප් පරිමාණයන්
යන ෙදකින් ෙසේවකයාට වඩාත් ව  ාසිදායක වන්න   දනම 
මත සිදු කයු ය. 
 

 වැටුප
පතිෙශෝධනය
සහ උසස් වීම
එකම් දිනයක 

වූ ව 

 6.7 
 
 

 

6.8 

"අවසන් වරට ලැබූ වැටුප" යන්ෙනන්  ෙසේවකයාෙග් උස
නිෙව්දනය කළ දි  නෙයහි වැටුප   ෙනොව උසස් යාත්මක
වන දිනයට ෙපර දිනෙයහි ලැබූ වැටුප අදහස 
 
යම් තැනැත්ෙතකුෙග් උවීම් දිනය සහ වැටුප් වර්ධ
යන දින  ෙදකම  එකම දිනයක් ව   , පතිෙශෝධිත වැට
පරිමාණෙ, එම තැනැත්තාෙග් වැටුප් පරිවර්ත, ඉහත 
සඳහන් නියමයන්ට , එම දිනෙය් දී ඔහු තමන් කලි
තනතුෙරහි  ෙහෝ  ෙණිෙයහි ලබම  ින් සිටි වැටුප 
පදනම් ෙකොට සිදු යත ය.  

  
 
 

 
 

උසස් වීම් ස
වැටුප් වර්
දිනය එකම
දිනයකදී වූ 
වැටුප් වර්ධ

ෙගවී 
 6.9 උසස් වීමක් ලැබූ ෙසේවකයකුෙග් වැටුප් පියවර ඉහත

නියමයන්ට අනුව පිහිටුවීෙම් දී      තව ෙනොමැත 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉෙමන් ඔබ්ෙබන් වූ වැටුප් පි     
වීමට   සිදු  අවස්ථාවක ද, එයට පසුව එළෙඹන වැටුප
වර්ධක ලබා ද, අදාල කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත් වන 
ෙනො කළ යු ය. ෙකෙසේ වුව , එක් එක් අවස්ථාවන්ට ෙය 
වන්නා  වූ   ෙහේතු , එෙසේ කාර්යක්ෂමතා කඩඉ

 කාර්යක්ෂමත
කඩයිම
පරීක්ෂ

සමත්වීම   
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පරීක්ෂණයකින් සමත්  වීෙතාවය ෙකොමිෂන්  සභාෙ
අනුමැතිය සහිතව සම්පූර්ණෙ    කිරීමට අවකාශ
තිෙ [III වන පරිච්ෙඡදෙවිසි (28) වන ෙඡ්දය බලන] 
  

7. කලින් දැරූ තනතුරකට නැවකිරීෙම් දී  
 

 

 7.1 යම් තැනැත්ෙතකු විනය ෙහේතු ම ත  තනතුෙරන ෙහලා 
කලින් දැරූ තනතුරකට ෙහෝණිකට නැවත පත් ක විට
එෙසේ ආපසු පකිරීෙම් දී ඔහුට ෙගවිය යුතු වැටුළ 
යුත්, එෙසේ තනතුෙරන් පහළ දැමීමට අදාල විනය බලධ
විසින් ෙදනු   ලැබූ විනය නිෙයෝගෙය්   විෙශේෂිත
ආකාරයට ය. 
 

 විනය ෙහේතු  

 7.2 තනතුර  අෙහෝසි වීම නිසා    ෙහෝ අතිරික්ත   වීම 
පත්කිරීෙම් බලධරයාෙග්තිය සහිතව යම් තැනැත, 
ඔහු කලින් දැරූ තනතුරකට  නැවත පත, එෙසේ ආපසු
පත්කිරීෙම් දී ඔහුෙග් වැ, ඔහු කලින් දැරු තන
ෙනොකඩවා ෙසේවය ෙකොට, එකී ව ටුප් පරිමාණෙය් න 
වැටුප් ධක උපයා ෙගන තිබූ මාණයට අනුව ලැබිය ය 
වැටු ය. එෙසේ වුව , ෙමහි දක් ඇති ආකාරයට වැටුප් ෙග
හැක්ෙ, ඔහු නැවත පත් කරන අවස්ථ    ාෙව , දරමින් ස
තනතුෙර් අවසන් වරට ලබමින් සිටි වැටුප ඉ        
යන්ෙන් නම් පමණකි. එ , ඔහුෙග් වැටුපධකය යම්
කාලයක් සඳහා  විලම්භ ෙකොට තිබුෙ න් එම කාලය 
සඳහා ද ඔහුට වැටුප්ධක වාසි ෙනො ලැෙබනු ඇ 
 

 තනතුර අෙහෝස
වීම ෙහෝ

අතිරික්ත 

  7.2.1 ඉහත 7.2 උපෙඡ්දෙයහි සඳහන්   , යම්
තැනැත්ෙතකු උසස් ව දී ඔහු  තවමත් සමත
ෙනොමැත කාර්යක්ෂමතා  ඉමකින්  ඔබ්ෙබහ
වැටුප් පියවරක පිහිටු   වීමට  සිදුවන අ, 
ඔහුට එකී කාර්යක්ෂමතා කඩ ඉම සමත්වන
තව දුරට වැටුප් වර්ධක ෙගව   නු ලැෙබ්.
එෙසේ වුව  , එක්  එක් අවස්ථ ාෙව් ෙය තාවය 
මත, කාරයක්ෂමතා කඩඉෙමන් සමත් වීම ස
තවත්  කාලයක් ලබා දීමට ෙහෝ එෙ   
කාරයක්ෂමතා  කඉම්  රීක්ෂණයකට ෙප
සිටීෙමන් ස ණෙයන් නිදහස් කිරීමට    
පතකිරීෙම් බලධරයා විසින් ෙකොමිෂන   
අනුමැතිය ල ගත යු ය.  
 

 කාර්යක්ෂම 
කඩඉම් සමත
වීම ම 

 7.3 යම් තැනැත්ෙතකු ඔහුෙලීම මත පකිරීෙම් බලධරයා
නිර්ෙද්ශය සහ ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමැතිය මත 
තනතුරට ෙහෝ ෙශණියට නැවත පත් කරනු ලැබුව, එෙසේ 
නැවත පතකිර නව පතවීමක් ෙල  ස සළක ලබන අතර, 
ෙමහි V වන පරිච්ෙඡ්ද 3.4 උපෙඡ්ද හි සඳහන් ප    ඔහු
ආපසු පත් කරනු ලැබූ තනතුරට      වැටුප් පරිමාණ
ආරම්භක වැටුප් පියතබන ඇත. 

 තම අභිමතයට
අනුව කලි
දැරූ තනතුර

යාම 
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  7.3.1 කරු එෙසේ වුව, එම තැනැත්තා ආරම්භ
වැටුප් පියවරට ඉහළින් වූ වැටුප    
පිහිටුවීමට යම්ෂිතකරු ඇති විටක, ඔහු
කලින් දැරූ තනතුරට නැව   කිරීමට ෙප
අදාල පත්කිරීම් බලධරයාෙග් අනුමැතිය 
යු ය. එෙසේ නැවත පතකිරීෙම් දී    ඔහු
පත්වීම අත්හරින අවස් දී ලැබූ වැටුපට ව
ඉහළ වැටුපක් ලබා ගැනීමට කුමන ෙහෝ ෙහේ
මත ඉඩ ෙනොහැරියයු ය. 
  

 විෙශේත අවස්ථා 

 7.4 රජය විසින් ජාතික තාවය මත ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උස
අධ්‍පන ආයතනයකින/ විද්යතනයකිනබාහිර ආයතනයක
ෙසේවය සඳහා මුදා  හරින ලද යම් ෙසේවකයකු ෙකො   
සභාෙව්/ උ සස්  අධ්පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ඔහුෙග
නිත තනතුෙර් ෙසේවය සඳහා නැවත වාර්තා කළ අවස්ථාද, 
ඔහුට ලබා දිය යු   , එම තනතුෙර් ඔහ  ු අඛණ්ඩව ෙස
ෙකොට, තනතුරට  අයත් වැටුප් පරිමාණ    ෙය් ඒ දක්ව
වර්ධක උපයාෙගන ලැබිය යුතුව තිබූ වැටුප ය, ඔහු
එෙසේ වැටුප් පියවර   මත පිහිටුවිය හැක්ෙක් තන  
කාර්යක්ෂමතා කඩඉම්    ඒ අතර නියම ෙකොට ඇත්න   
කාර්යක්ෂමතකඩඉම සමත ව ඇත්නම් පමණ 
 

 මුදා හැරීම 
පසු නැවත
කලින් දැ
තනතුරට
පතකිර 

  7.4.1 යම් ෙහයකින්   ඔහු නියමෙකො
කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් සමත් වී ෙනොම     , 
ඔහු එකී කාර්යක්ෂමතා ට ඉහළින් වූ වැ
පියවරක ෙන පිහිටුවනු  
 

 කාර්යක්ෂමත
කඩඉම් සමත
වීම ම 

  7.4.2 එෙසේ වුව  , ඔහුෙග් මුදා හැරීමට අදාලව ප
කරු මත, කාර්යක්ෂමතා කඩඉෙමන් සමත්
සඳහා තවදුරටත් ක  දී සුදුසු  ෙව, 
පතකිරීෙම් බලධරයාෙ  ග් අනුමැති
ගැනීෙමන් පසු ඔහුට ඒ සඳහා සුදුසු කාල
දිය හැකි ය. එෙසේ දීර්ඝ කරන ලද කාලය තු
කාර්යක්ෂමතා  ඉම සමත් වුවෙහ,  නිස
කාලෙය්දී ක යක්ෂමතා  කඩඉම සමත් වීම    
ලැබිය යුතු වූ වැ    තිසාධනය   කළ  හැ ය. 
එෙහත, එෙසේ පතිසාධනය  කරන්නා වූ වැ
අතීතයට බලපාන   ෙලස සිදු ෙනොකළ යුත, 
ඒ සඳහා කිසිඳු හිඟ වැටුපක් ද ෙනයු ය.  

 දීර්ඝ කරන ල
කාලයකට 
ෙපර/පසු

කාර්යක්ෂමත
කඩඉම සමත්

වී 

 7.5 තමාෙග්ම ඉ ල්ලීම  මත ෙකොමිෂන් සභාෙව  /්  උසසපන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙයන් බාහිර ආයතනය 
ෙසේවය සඳහා මුදා  හරින ලද යම් තැනැ   ත, තම නිත 
තනතුරට ෙපරළා පත්    වූ අවස්ථාව , ඔහු මුදා හරින    
අවස්ථාෙව් ලබමින්   සිටි වැ නැවත පතකිරීම සිදු 
යුත. එෙමන් , එෙසේ මුදා හරින ලද කාලය සඳහා ඔහුට වැ
වරධක වාසි හිමි ෙනොෙව 
 
 

 තමාෙග්ම
ඉල්ලීම ම
මුදාහරින ල
අෙයකු නැවත
පත්කි 
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8. වැඩ තහනම්කල විට ෙගවනු ලබන ව 
 

 

 8.1 
 
 

ෙමම ෙඡ්දෙය් සඳහන් කරුණුවලට අද    පාරිමික" 
යන්ෙන, යම් අෙයෙග් නි තනතුරට හිම පාරිමික" 
අදහස් වන අතර, එයට තම වැටුප සහ දීමන   ා ඇතුළත්  
එෙහත, එයට පතිපූර්ණය  කරන ලද ෙසේවා දීම, රාජකාරී
කටයුතු සඳහා වියදම් කළ    ගමන් වියදම් ක, පවාහන 
දීමනාක ෙහෝ සංයුක්ත දීමක ඇතුලත් ෙනොෙව 
 

 "පාරිමික" 
නිවචනය කිර 
 

 8.2 සාපරාධි  යාවන් සම්බන්ධෙයන් කි   සියම් උ
වරදකරුවකු කරනු ලැ වූ සහ ඒ ෙහේතුෙවන් වැඩ තහ
කරනු ලැබූ  ෙකොමිෂන් සභාෙව්/  උසස්පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවකයකු හට එෙසේ වැඩ තහනම් කල දින 
ෙකොමිෂන්  සභාෙවන්/ උසස් අ  පන ආයතනෙයන්/
වද්‍යතනෙයන් කිසපාරිමිකක් ලබා ගැනීමට හිමි
නැත. ඔහු විසින් එෙසේ වරදකරු කිරීමට එෙවිනිශය 
සභාවක ෙවත අභියාචනාෙකොට තීරණයක් අෙප්ක්ෂාෙවන
අවස්ථාවක දී වුව, ඔහුෙග්පාරිමික" අහිමි කිරීම එෙ
පවතිනු ඇ 
 

 සාපරාධී
�යාවක්
ෙහේතුෙන්
ෙචෝදනා ලැබ 
වැඩ තහනම්
කළ විට සිය
පාරිමික 
අහිමි ක 

 8.3 රජයට, ෙකොමිෂන්  සභාව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට/ 
විද්යතනයකට ෙහෝ රාජ් සංස්ථාවකට/ ව්වස්ථාපිත
මණ්ඩලයට ෙහෝ ෙවනත් එවැනි ආයතනට පාඩුවක් ව
අන්දෙම් අනවධාන , අයථා පරිහරණය, වංචා කිරී, 
ෙවනත අකමිකතාවයක් සම්බන්ධෙයන් යම්    තැනැ
එෙරහිව බ ැලූ බැල්මට  ෙචෝදනා  කළ හැක , ෙහෝ යම්
තැනැත්ෙතකුට විරුද්ධව අල්ලස්   , කූඨ ෙල්ණ 
සැකසීක ෙහෝ ෙවනත් කිසියම් වංචාකාරී     ෙලස අයථා
ලබා ගැනීමක් සම්බන්ධෙයන් ෙච   කළ හැකි න , එම 
තැනැත්තා එෙසේ ෙචෝදනා ලැබ වැඩතහනමට ලක් වූ දින 
ඔහුට කිසපාරිමිකක් ෙන ෙගවියයු ය.  
 

 යම්  වරදවල
සම්බන්ධෙය
වැඩ තහනම්
කළ විට සිය
පාරිමික 
වලට ඇති
හිමිකම් අ

කිර 

 8.4 ඉහත 8.2 සහ 8.3 උපෙඡ්දයන  යටතට ෙනො ගැෙනන වරදක්
ෙහේතුෙවන් වැඩ තහනමකට ලක් වී සිටින  තැනැත්
ඔහුට හිපාරිමි වලින් භාගයක් එෙසේ වැඩ තහනමට ලක
දිනෙය් සිට ෙගවිය හැක 
 

 පාරිමික 
ෙනොෙගවා 

සිටීමට නිෙය
දීෙම් බ 

 8.5 ෙමම ෙඡ්දෙයහි සඳහන් පරිදි යම් තැනැතපාරිමික 
ෙනොෙගවා සිටීෙම් බලය අදාල පත්වීම් බලධරයා         
අතර, එවැනි තීරණයන් ගැන   ඳහා ෙකොමිෂන්  සභාෙ
සභාපතිවරයා/ උ සස්  අධ්පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
පධාන විධායක නිලධරයා විසින්    සියළුම  ඇමුණ
සම්පූර්ණර්තාවක් කිරීෙම් බලධරයා ෙවත ඉදිරළ 
යුතු ෙ 
 

 පාරිමික ෙනො 
ෙගවා සිටීම
නිෙයෝග දීෙ

බලය 
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 8.6 ෙමහි 8.2 සහ/ෙහෝ 8.3 උපෙඡ්දයහි සඳහන් වරදවල් ව  
ෙනො ගැෙනන වරදක් සම්බන්ධෙයන් යම් තැනැත්ෙ   
ඔහුෙග පාරිමිෙයන භාගයක් ෙගවීම් කරනු    
නිෙයෝගය අදාල පත්කිරීෙම් බලධරයා විසිනයු ය. 
 

 පාරිමිෙයන 
භාගයක්
ෙගවීෙම

නිෙයෝගය ද 

 8.7 එෙසේ 8.2 සහ 8.3 උපෙඡ්දයන් යටෙ  ත් තම සම්
පාරශමික ෙනො ෙගවන තැනැත්ෙතකුවිරුද කරනු ලබන
විනය පරීක, අවුරුද්දක දී  අවසන් කිරීමට හැකි
වුවෙහොත් හා එම ත   ැනැත්තාට එෙරහිව   නගා ඇති ෙ , 
ඔහුෙග් සම ණ පාරිමික ෙනො ෙගවා සිටීමට තර
බරපතල ෙනොෙව් න, එම තැනැත්තා හට තම පාරිමිෙයන 
භාගයකට ෙනො වැඩි මුදලක් ෙගවීමට නිෙයෝග     
පත්කිරීෙම් බලට හැකි ය. එෙහත් ෙමම තීරණය අට 
බල ෙනොපෑ යුතු අ , එය �යාත්මක විය යු  , එම 
තැනැත්තාෙග් වැඩ තහනම් කල දින  සිට අවුරුද්ද
ඉකුත් වීෙමන්   පසුව ඔහු   මූලික වූ යම් ෙහේතු  
ඔහුෙග් ඉල්ලීම මත විනය ය කල් දැමුව ෙහොත් එෙ
කල් දමනු ලැබූ කාල පරිච්ෙඡ්දෙයන් පසුව  එළෙඹන
ය. 
 

 වැඩ තහනම්
ෙකොට සිට දී
පාරිමික 
ෙගවිය හැක
විෙශේෂ අවස්ථ 

 8.8 ඉහත 8.4 උපෙඡ්දය යටෙත් ත   පාරිමිෙයන භාගයක්
ෙගවනු ලබ, වැඩ තහනමකට ලක් වී ඇති තැනැත්ෙත, 
ඔහු පිළිබඳව ඇෙශේෂ කරුණු සලකා බැලීෙමන් අ, 
පාරිමිෙයන භාගයකට වඩා වැඩි  මාණයකින් ෙ ම්
කිරීමට නිෙයෝග කිරීම සඳකිරීෙම් බලධරයාට හැකි 
 

 වැඩි
පමාණයකින
ෙගවීම් ක 

 8.9 වැඩ තහනම් ෙකොට ඇති ත   ැනැත්ෙතකුට  නගා ඇති ෙච
සම්බන්ධෙයන් වගඋත්තර බැඳීමට දී ය තු ද, එෙසේ 
වගඋත්තර බැඳීමට අෙපොෙහොසත් වුවෙහොත් ෙහෝ පිළි
ෙහේතූන් ෙනොමැතිව   නිශ්චිත  හි පරීක්ෂණයට ෙ 
සිටීමට අසමත් වුවෙහොත් ෙහෝ     8.4 සහ 8.8 උපෙඡ්ද
යටෙත් ඔහුට ෙගවීමට අනුමත කර  පාරිමි පමාණය 
ෙගවීම ඔහු ෙචෝදනාවන්ට පිළිතුරු සපයන ෙ     
පරීක්යට ෙපනී සිටින ෙ   නැවැත්වී, ෙකොමිෂන
සභාෙව් සභාපතිවරයා/ උසස් අධ   පන ආයතනයක/ 
වද්‍යතනයක පධාන විධායක නිලයා විසින් කටයුත
යුතු අ, එම කරුණ පත්කිරීෙම් බලධරයා ෙවතා කළ 
යු ය. 
 

 ෙචෝදනාවන්ට
පිළිතුරු 
අෙපොෙහොසත්
වීම ෙහෝ

පරික්ෂණ සඳහ
ෙපනී සිටී
අසමත් ව 

 

 8.10 වැඩ තහනමකට ලක් වී සිටි තැනැත්ෙතකුට එෙරහිව ප
පරීක්ෂණය ඔහු ෙසේවෙයන් පහකිරීෙමන් අවසන් වූ 
ද, එම තැනැත්තා හට එෙසේ ෙසේවෙයනපහකළ දින සිට කි
පාරිමිකය ෙනොෙගවීමට කටයුතු යු ය.  
 

 පරීක්ෂක 
ෙසේවෙයන් පහ
කිරීෙම

අවසන් වවි 

 8.11 වැඩ තහනමකට ලක් වී සිටි තැනැත්ෙතකුට එෙරහිව ප
පරීක්ෂණය ෙසේවෙයන් පහකිරීමට වඩා අඩු දඬුවමක
වූ විට ෙනොෙගවා ත    පාරිමික ෙහෝ එම පාරිමි වලින
ෙකොටසක් ෙහෝ ෙගවීමට තීරණය කිරීම විනය බලධර     
කාර්යයක් වන අ, එම තීරණය විනය බලධරයා න් තම
නිෙයෝගෙය් ද සඳහන් කළ යුතු 

 පරීක්ෂණෙ
පතිඵලය අඩ
දඬුවමක් වූ 
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 8.12 වැඩ තහනමකට ලක වී සිටින තැනැත්ෙතකුට එෙරහිව 
වූ පරීක්ෂණ , ඔහුට විරුද නගා තිබූ ෙචෝදනා වල 
නිදහස් කරන ලද්ෙද්, නවත්වා තිබූ සිපාරිමිකන 
ඔහුට ෙගවිය යුත. 
 

 ෙචෝදනාවලින
නිදහස් වූ  

 8.13 ෙමම ෙඡ්දෙයහි සඳහ න් නි, තාවකාලි, අනියම්  ෙහ
ෛදනික වැටුප්   මත ෙසේවයට  ෙයොදවා සිටින   ෙසේ
විෂයෙයහි අදාල ෙනොෙව්. එවැනි ෙසේවකයක     ුට එ
බරපතල ෙචෝදනා නගා ඇති  අවස්ථාවක  , පරීක්ෂණය
පතිඵල ලැෙබන තුරු වැඩ තහනමලක් ෙනොකළ යුඅතර, 
ෙසේවකයාෙග් ෙසේවා ෙකොන්ෙද්සි    වලට අනුව ෙසේවය  
කළ යු ය. 
 

 තාවකාලි/ 
අනිය ෛදනික
වැටුප් ලබ
ෙසේවකයි 

9. තනතුර අතහැර ගියා ෙසේ සැලකූ විට ව 
 

 

 9.1 යම් තැනැත්ෙතකු තනතුර අතහැර     ගියා ෙසේ  සැ, ඔහු
එෙසේ තනතුර අතහැර ගියා ෙසේ සළකන ලද දිනෙය් සිට
වැටපකට හිමිකම් ෙනො ල 
 

 වැටුපට හිමි
ෙනො ලබය 

 9.2 තනතුර  අතහැර  ගියා  ෙසේ සළකන ලද ත   ැනැත්ෙත කු
ෙකොමිෂන්  සභාෙවන්/ උසස් අ  පන ආයතනයකින්
විද්යතනයකින් යම් ෙගවීමක්    කිරී, එම 
තැනැත්තා තම පත්වීම අවසන් කිරීම ෙවන කළ යුතු
තිබූ දැනු  ම් දී ලව් වශෙයන් මාසයක වැටුපට සම   
මුදලක් එම ෙගවීෙමන් අයකරයු ය. 
 

 දැනුම්දීමට හ
කිරී

ෙවනුෙවන
අයකර ගැනී 

10. හදිසි නීති ෙරගුලාසි යටෙත් අත් අඩංගුවට ගනු ලැබූ 
වැටු  
 

  

 10.1 රජය විසින කාශයට පත්කරන ලද   හදිසි  නීති ෙර
යටෙත්  අත්අඩංග ගන්නා ලද තැනැත්ෙතකු   , එෙසේ 
අත්අඩංගුවට පත් වූ දිනෙය් සිට වැගැනීම හිමිකම
ෙනොමැත.  
 

 වැටුප් ලබ
ගැනීමට

හිමිකමක්  

 10.2 හදිසි නීති ෙරගුලාසි යටෙත් අත්අඩංගුවට පත් ව
එයින් මුදාහැරීෙම , නැවත තනතුරට   පත්කල  , ඔහු
අත්අඩංගුෙව්  සිලය සඳහා වූ වැටුප අධික 
අමාත්‍ශෙය් අවසරය ඇතිව මිස ෙනො ෙගයුත. 
 

 අධිකරණ
අමාත්‍ශෙය්
අවසරය 

11. මි ගි තැනැත්ෙතකුෙග් ව  
 

 

 11.1 මිය ගිය තැනැත්ෙතකුෙග් වැටුප සහ දී මනා ඔහු ම
වැටුප් රහිත නිවාඩු ම සිටිෙය්, ඔහු මිය ගිය මාස
අවසන් දිනය   වා ෙකොමිෂන්  සභාවට/ උසස් අධ  පන 
ආයතනයට/ විද්යතනයට ෙසේවය කළා ෙසේ සලකා ඔහුෙග
නීත්නුකූල උරුමක්කාරය සම්පූර්ණෙයන්ම ෙගව 
ය. 
 

 සම්පණ මාසය 
සඳහා ම 

ෙගවියයු ය 
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12. ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභ ාපති/  උපසභාපති   ෙහෝ විශලයක 
උපකුලපති/ නිෙ ය උපකුලපති ෙහෝණ්ඩපයක මණ්ඩපාධ සහ 
විශ්වවිදල විද්යතනයක/ ආයතනයක/ උසස ් අධ්‍පනය සඳහා වූ
මධ්සථ්ානයක අධ්ක්වරයාෙග් වැටු 
 

 
 

ෙකොමිෂන
සභාෙව් සභාපති
උපසභාපති ෙහෝ
විශ්වවිදලයක 
උපකුලපති
නිෙයෝජ 

උපකුලපති ෙහ
මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධිප
සහ විශ්වවිදල 
විද්යතනයක/ 
ආයතනයක/ 

ඉහළ 
අධ්‍පනය 
සඳහා වූ

මධ්ස්ථානයක 
අධ්ක්වරයා
ෙග් වැට 

 

 

 12.1 ෙකොමිෂන් සභාෙව්   සභාපතිවරයාසභාපතිවරයාට ෙගවන
ලබන වැටු සහ දීමනා විශ්වවි ල අධ්‍පන විෂ භාර 
අමාත්වරයා විස, මුදලවිෂයභාර අමාත්වරයා විමසීෙම
අනතුරුනිගමන කරනු ලැෙබ්. විශද්‍ලයක උපකුලපති
නිෙයෝජ  උපකුලප, මණ්ඩපයක මණ්ඩපාධි, 
විශ්වවිදලයීය ව ිදයතනයක/ ආයතනයක/ උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරයකු වැටුප සහ දීමන 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් වරින් වර තීරණය  

 

  12.1.1 (අ)    ඒ ආකාරෙයන, ෙකොමිෂන්  සභාෙ
සභාපති/ උපසභාපති සහ විශ්වවි  ලයක 
උපකුලපති යන   තනතුරු සඳහා ෙ 
ලබන්ෙ  ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය තනතුර හ 
සමාන වැටුපය 
 
 

 ෙකොමිෂන
සභාෙව්

සභාපතවරයා/ 
උපසභාපතිවරයා

ෙහෝ 
විශ්වවිදලයක 
උපකුලපතිවර 

 
 
 
 
 
 

   (ආ)    ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්වරයකු ෙකොම ිෂන
සභාෙව් සභාපති/   සභාපති ෙහෝ
විශ්වවිදලයක උපකුලපති තනතුර සඳ
පත් වූ , ඔහු තම නි තනතුෙර් වැට
සහ දීමනාවන්ට    සහ නව  තනතුරට  
අෙනකුත ් දීමනාවන්ට ද හිමික           
( VII  වන පරිච්ෙඡ්ද ෙය් 1.1 උපෙ 
අනු).   
 

 

   (ඇ)  ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්යවරයකෙනොවන අයක, 
එම තනතුරකට පත් වල්, තමන් නව
තනතුෙර් පත්වීම ලැබූ දින ෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාර්ය තනතුෙර් ආරම්භක ව  
පියවර ෙහෝ  අවස්ථාෙවෝචිත පර  ෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාර්යවරයකු සඳහා අදාල වැට  
පරිමාණෙය්  සුදුස ු වැටුප් පිය
තැබිය යුතු   , ඔහු ඉ  පසු තනතු
දරන කාලය පුරාවට  එම වැටු
පරිමාණෙය් වප් ලැබීමට හිමිකම් 
වැඩි දුර , ඔහු  ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර් 
තනතුරට  අදාල දීමනා   සහ නව  තනතු
අදාල දීමනා ද ලැබීමට හිමිකම් ලබ   
(VII වන පරිච්ෙඡ්දය බ) 
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   (ඈ)  තනතුරට පත්කල ත  ැනැත, 

විශ්වවිදලයක අධ්යන කාර්ය
මණ්ඩලයට  අයත්  තනතුරක්  දරන 
අවස්ථාවක ද, ඔහු  ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර් 
තනතුරට  අදාල වැටු  ප් පරිමා
ආරම්භක වැටු  ප් පියවෙර් ප  ිහි
අතර, ඉන් පසු එම වැටුපබීමට හිමි
ලබයි. ඔහු හට අචයවරයක හට පමණක්
ෙගවිය යුතු දීමනා     ෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාර්වරයකට හිමි අෙනකුත් ද 
ෙගවිය හැකි එයට වැඩිමනක් වශන 
තනතුර අදාල දීමනා ද ඔ   හට ෙගවිය
හැක ය. 
 

  

  12.1.2 (අ) 
 
 
     

විශ්වවිදලයක නිෙයෝජ 
උපකුලපතිවර / මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධිවරයකු/ විශ්වවි ල 
විද්යතනක, මධ්ස්ථානයක,  
ආයතනයක අධ්ක්ෂවරයකුෙග් ව , 
මාහාචාර්යවරයකුෙග් වැටුපට සමාන  
යු ය. 
 
 
 

 නිෙයජ් 
උපකුලපතිව
කු/ මණ්ඩපය
මණ්ඩපාධිව

රයකු/
විශ්වවිදල 
විද්යතනක, 
ආයතනයක 
අධ්ක්ෂවරය
ෙග් වැට 

   (ආ) ඉහත සඳහන් තනතුරුවලින් එකක්
මහාචාර්යවරයකු පත්කල  , ඔහු තම
නිත තනතුරට අදාල වැටුප් සහ දීම, 
නව තනතුර ට   අදාල  අෙනකුත් දීමන 
ලැබීමට හකම් ලබයි 
 

 

   (ඇ) මහාචාර්ය තනතුරක්    දරන 
තැනැත්ෙතකු නව  තනතුරට  පත්  , 
ඔහුට මහාචාර්ය තනතුෙර් ආරම්භක 
පියවරට ෙහෝ   අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි 
වැටුප් පරිය ෙහෝ සුදුසු වැටයවරක 
තැබිය යුතු , ඔහු නව තනතුෙර් ස
ෙතක්  එම වැටුප් ලැබී   මට හිමිකම
ඔහු වැඩිදු, මහාචාර්ය තනතුරට අදා
දීමනා සහ නව තනත   ට අදාල දීමනා ද
ලැබීමට හිමිකමනවා ඇත. 
 

  

   (ඈ) තනතුරට පත්   වූ තැනැත්තා යන 
කාර්ය මණ්ඩලයට අය   ත් තනතුරක  
දරන අෙයක්  ව ූ , ඔහුට මහාචාර්
තනතුරට  අදාල වැටු  ප් පරිමා
ආරම්භක වැටු  ප් පියවෙර් තබා   
ෙගවියයු ය. තව ද , ඔහුට අචාර්යවරය

 විශ්වවිදල 
පද්ධතිෙ

ආචාර්යවරයක
ෙනොවන ෙවනත්
තැනැත්ත 
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හට පමණක් හිමිවන දීමනා අ   , 
මහාචාර් තනතුරට අදාලඅෙනකු දීමන  
සහ නව තනතුරට  අදාල දීමනා   ෙගවිය
හැක ය. 
 

   (ඉ) ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්යවරයක නව තනතුරට
පත්  වූ , ඔහුට තම න  ි තනතුරට
අදාල වැටුප්  සහ දීමනා දිගටම    
ගැනීම හැකි  අත, විශ්වවිදලයක 
නිෙයෝජ උපකුලපති/  මණ්ඩප
මණ්ඩපාධි/ විශ්වවිදල 
විද්යතනයක, ආයතනයක 
අධ්ක්ෂවරයකු හට හිමි අෙ  
වරපසාද ද ලැබීමටහැක ය. 
 

  

 12.2 ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභ ාපති/  උපස, විශ්වවිදලයක 
උපකුලපත නිෙයෝජ උපකුලප, මණ්ඩපයකමණ්ඩපාධි, 
විශ්වවිදල විද්යතනයක/ ආයතනයක අධ්ක්ෂවරයක
තනතුෙර රාජකාර අවසන්  කළ ව , ඔහුෙග් න  තනතුරට
නැවත පැමිණි යු ය. (එනම් තනතුර   දැරූ තැනැත
ආචාර්යවරයක ව කල්, අවස්ථාෙවෝචිත වන පර   ෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාර්ය/ මහාචාර්ය/ සහාය මහාචාර ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර්
ආදී වශෙයන්) එම තැනැත්තා ඉහත සඳහන් තනතුරක් ද
කාලයට අදාල ව ඔහුෙග් න  තනතුරට හිමි වැටුප්    
වාසි ද ලබා දිය යුතු  
 

 තම නිත 
තනතුරට නැවත
පැමිණීෙමන් 

වැටු 

13. ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සස ් අධ්‍පන ආයතනයක විද්යතනයක 
ෙසේවෙය් නියුතු  තැන, ෙවනත් උ සස්  අධ්පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක සමාන තනතුරකට පත්කල විට ෙගවන වැ 
 

 ෙසේවකයින් හ
ෙගවන වැටු 

 13.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/උසස් අ පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවකයක, ෙකොමිෂන්  සභාෙව් ෙහෝ ෙව 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක සමාන 
තනතුරකට පත් වූ, ඔහුටතමා අවසන් වරට ලැබූ වැටු
වඩා ඉහළ වැටුපක් ෙවනුෙවන් වූ වැධක කිසිවක් ල
ෙනො දිය යු ය. ෙකෙසේ වුව, ඔහුට සිදුවන   යම්මය 
අවාසියන් මඟහැරීම ස, ඔහුෙග් කලින් වැටධක දිනය
එෙසේම තබා ගැනීම අවසර දිය  හැ ය. ඉහත සඳහන්
ෙකොන්ෙද්සිෙත් එක් උසස් අධපන ආයතනයකි තවත 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක් ෙවත යම් ෙසේවක පත් කිරී
ෙකොමිෂන් සභාෙව්ව අනුමැතිය ලබා ගැනීම අ ෙනොෙව්. 
 

  

14. රාජ් ෙදපාර්තෙම්න්, රාජ් සංසථ්ාවක ෙහෝ ව්වසථ්ාපිත
මණ්ඩලයක ෙසේවෙය්   තු නිලධාරීන් ෙකොමිෂන් සභාෙව්   
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවය සඳහා  පත්කළ
අවසථ්ාවක දීෙගවන වැටු 
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 14.1 රාජ් ෙදපාර්තෙම්න්/ රාජ් සංස්ථාවක/ ව්වසථ්ාපිත
මණ්ඩලයක ෙසේවෙය් නියුතු නි, ෙකොමිෂන් සභාෙව
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවය සඳහා  
පත්කළ විටක  , ඔහුට ෙගවිය යුතු වැටුප    , තනතුරට
අදාල වැටුප් පරිමාණෙය්   ආරම්භක  වැටුප  , ඔහුෙග
වැටුප් ධක දිනය වන්ෙන් තනතුෙර් රාජකාරී භාර 
ය. 
  

 
රාජ් 

ෙදපාර්තෙම්න/ 
රාජ් සංස්ථාවක/ 
ව්වස්ථාපිත
මණ්ඩලයක

ෙසේවකයකු සඳහා
ෙගවන වැටු 

 
 

 සටහන: විශ්වවිදල පද්ධතිෙය්  යම් තනතුරක යන 
ෙහෝ අනධ්යන ) ඉහළ ෙශ්ණියක/ තනතුර
සඳහා පත් කිරීම පශ්චාත් උපාධි ෙහෝ      
සුදුසුකම්  රඳා පවතින බැව , යම්
තැනැත්ෙතකු තමන් ර   ෙසේවෙය්/ රාජ  
සංස්ථාවක ෙහෝ ව්වස්ථාපිත මණ්ඩලයක
අවසන්වරට ල ැබූ වැට  පමණක ම පදනම්  කර
ගනිමින්  එක්ණියක සිට   තවත් ණියකට
ෙහෝ එක් තනතුරක සිට තවත් තනතුරකට
කිරීමට ඉඩ ෙනො දයු ය.   
 

 ලබාගත් වැටු
මත ඉහළ වැටුප

පියවරක
පිහිටුවීම 
කළ යු ය 

15. ෛවද් සුදුසුකම් ලබ, රාජ් ෙසේවකෙයක් ෙනොවන තැනැත්ෙත
උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පත්වීම ක් ලැබූ
ෙගවන වැටු 
 

 

 15.1 ෛවද් ෙහෝ  දන්ත ෛවද සුදුසුකම් සහිතව උසස්පන 
ආයතනයක/විද්යතනයක ආචාර්ය තනතුරකට පත් වූ     
විශ්වවිදල ෛවද් නිලධාරී/ විශ්වවල දන්ත ශල ෛවද් 
තනතුරට පත්  , ෛවද් සුදුසුකම ත රාජ් ෙසේවෙය්
ෙනොවන තැනැත්තන්  , ඔවු රාජ් ෙසේවෙය් සිටියා   
ලැබිය යුතුව   තිබූ වැටුප සහ වි ලෙය් තනතුරට අදා 
වැටුප  අතර පරතරය පියවීම    ස "සමාන කිරීෙ 
(Equalisation Allowance) දීමනාවක් ෙගවයු ය.  
 

 ෛවද් සුදුසු
සහිත රාජ 
නිලධාරී
ෙනොවන 

තැනැත්ත 

16. වැඩ බැලීමට පත්කළ විට වැ 
 

 

 16.1 අර්ථ නිරූ:   ෙමම ෙඡ්දෙය් අවතාවයන් සඳහ; 
(අ)  "වැඩ බලන විට වැටුප" යන්ෙනන් අදහස් , ෙමම 
ෙඡ්දෙය් රීතිවලට  , යම් නිලධාරිය කු හට තනතුරක 
බලන විට ෙහෝ තනතුරක රාජකාරී     සඳහා නිරත වන  
ලැබීමට හිමිකම වැටු ය. 

  
(ආ) "ඉහළ තත්ත්වෙය් තනතුර" යන්   ෙනන් අදහස් 
අඩු තරම සංසන්දන කරනු ලබන තනතුෙර් ආරම්භක ව
පියවරට  හා වැටුප් වර්ධක වටිනාකමට     සමාන  භක 
වැටුපක් හා සම   වැටුප් ධක වටිනාකමක් ඇති   
සංසන්දනය  කරන්නා  වූ තනතුරට  වඩා ඉහළ අගයක  
උපරිම වටුපක් සහිත තනතු 
 

 වැඩ බලන විට
වැටු 

 
 
 
 

ඉහළ 
තත්ත්වෙ
තනතු 

 
 
 
සමාන 
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(ඇ) “සමාන තත්ත්වෙය් ත” යන්ෙනන් අදහස් කරනු
සංසන්දන කරනු ලබන තනතුරට සමාන ආරම්භක වැට
සහ සමාන උපරිම වැටුපක් සහිත තන 
 
(ඈ) “තනතුරක වැට ” යන්නට කිසිය  ම් දීමනාවක්
ෙනොෙව්. 
 

තත්ත්වෙ
තනතුර 
 
තනතුරක වැට 

 16.2 තනතුරක වැඩ බැල: 
 

ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/උසස් අ පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක නිත තනතුරක ෙසේවය   කරන තැනැත්ෙත
ෙවනත් තනතුරක වැඩ බැලීම     සඳහා නියමිත පත 
බලධරයකු විසින් පත්, ඔහු පහත සඳහන් කරුණු 
යටත්ව වැඩ බැලී දීමනාව ලැබීමට හිමිකම් ලබය; 
 

 වැඩ බැලීෙම
දීමනාව ලබා
ෙදන වි 

  16.2.1 ඔහු වැඩ බැලීම සඳහා පත්කරන ලද තනතුර
නිත තනතුරට වඩා ඉහළ තනතුරක් යු ය;  
 

  

  16.2.2 වැඩ බැලීම සිදුකරනුෙය් තමන    නිත 
තනතුරට සමාන තනතුරක් ව, ඔහු තම නි 
තනතුෙ රාජකාරීවලට  අමතරව වැඩ බැලීම ස  
කරය; 
 

  

  16.2.3 ඔහු වැඩ බැලීමට පත් කරන      ලද තනතුර  
කාලීන තනතුරක්   වන , එකී තනතුර පූ 
කාලීනව නුදුරු අනාගතෙය් දී     පිරවීම
කරන තනතුරක් වයු ය; 

  

  16.2.4 ඔහු වැඩ බැලීමට පත්කර    න තනත ුර පුරප්
ඇති විට   ෙහෝ නතුර දර න්නා  ෙසේවයට වාර්
ෙනො කළ සිටි අවස්ථාවක වයු ය; 
 

  

  16.2.5 පත්කිරීෙම් බලධරයා   විසින් වි
පත්ෙකොට තිබ  යු ය. පුරප්පාඩු වී 
තනතුරක වැඩ ආවරණය කිරීම ස, ආයතනය 
විසින් අවිධිමත් ෙලසට    ෙයොද
�යාපිළිෙවලක් යට  රාජකාර ආවරණය 
කිරීමට  කළ අෙයකු වැඩ බැ  ෙම් දීමනා
ලැබීමට හිමිකම් ලබය. 
 

  

 16.3 තනතුරකරාජකාර ඉටු කි: 
 

 

  තනතුරක රාජකාරී ඉටු කිරීම     සඳහා  පූර්ණ
නිලධාරියකු පත්කිරීම ෙනොවන විට දී තනතුරක වැ
බැලීම සඳහා පත්කරනු ලැබුවෙහොත් ෙහෝ වැඩ       බැලීම
පත්  කරනු ලබන   තනතුර දාල ව එම තැනැත්තා
බඳවාගැනීෙම් පරිපාටිෙයහ ි සඳහන් සියළුම සුද 
ෙනොමැති අවස්ථාවක දී එවැනි තනතුරක වැඩ බැලීමට ප
"තනතුරක රාජකාරී ඉටු කිරීමට" පත්කිරීම යනුෙ
ලැෙබ්. 

 තනතුරක
රාජකාර ඉටු
කිර 
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 16.4 වැඩ බැලීෙම් දීමනාව ෙගවිය යුතු කාද: 

 
 

  16.4.1 යම් තනතුරක   ෙසේවය සඳහා න   තනතුරක
දරන්ෙනකු ෙනොමැති අවස්ථ, එම තනතුෙර් වැ
බැලීමට පත්කරන සම්පූර්ණ    කාලය සඳහාම
බැලීමට පත්කරන ත  ැනැත්තා  හට වැඩ බැල
දීමනාව ෙගවිය හැක. 

 සම්පණ 
කාලයටම 

ෙගවිය හැකි  
 

  16.4.2 යම් තනතුරක් ෙ  වනුෙවන් ව  ලීෙම ් දීමන
ෙගවිය  හැක්, නිත තනතුර දර න්නා    ෙසේවය
වාර්තා ෙනොකර සිටින    විට ෙහෝ   ඔහු ත  
තනතුරට  අමත ව  තනතුරු කිහිපයක   
බලන්ෙන් නම් ෙහෝ      කරු ෙදෙකහ ම 
සංකලනයක්  තුල වීම ෙහෝ යන කරුණු ෙය, 
අඛණ්ඩව මාස   ෙදකකට 02) ෙනො අඩු  කාලයක
එෙසේ වැඩ බැලීෙම් ජකාරී ඉටුකළ විටක  
 

 මාස ෙදකක 
කාලයක්ඉක්ම
ගියවිට ප 

 16.5 වැඩ බැලීෙම් දීමනාව පහත සඳහන් රීතිවලට අනුව ත
යු ය; 
 

 

  16.5.1 තම නිත තනතුෙර් රාජකාරීවලට  අමත  
ෙවනත් තනතුරක වැඩ බලන අවස්ථාවක, ඔහුට
එකී වැඩ බලන තනතුෙර් ආරම්භක වැට    
25% කට සමාන දීමනාවක් ලබා ගත හැක.  
 

 තම 
රාජකාරීවලට
අමතරව 

වැඩබලන වි 

  16.5.2 තම නිත තනතුෙර් රාජකාරී   ඉටු කරමින
ෙවනත් තනතුරක වැඩ බලන    , ඔහුට වැඩ
බලන තනතුෙර් ආරම්භක වැටු12.5% කට 
සමාන මුදලක් ලබා ගත හැකි ය.  එෙ, එකී
වැඩ බලන තනතුර ෙල්ඛකාධිකාරී   
මුල්ධකාරී තනතුරක් වූ   ෙ, වැඩ බලන 
තැනැත්ත හට එකී තනතුරුවල ආරම 
වැටුෙපන15% ක මුදලක් ලැබීමට හිමිකම
ෙකෙසේ වුව, ඔහුෙග් න තනතුෙර් වැටුප   
වැඩ බැලීෙම් වැටුප ද යන ෙදකම එකතු ක, 
එය වැඩ බලන තනතුෙර් ආරම්භක වැටුපට 
වැඩි විය යුතු 
 

 තම නිත 
තනතුෙර
රාජකාරී ඉට
ෙනොෙකොට වැඩ 
බැලීම සිදුක

වි 

  16.5.3 බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිෙය් සඳහන සුදුසු
සපුරා ෙනොමැති ත  ැනැත්, යම් තනතුර
රාජකාරී ඉටුකිරීම සඳහා පත්, ඔහුට වැඩ
බලන තනතුෙර් ආරම්භක වැටු   10% කට 
සමාන මුදලක් ලැබිය හැකි    ය. එෙහත් එම 
ඔහුෙග් න  තනතුෙර් වැටුප   සහ වැඩ බැල
දීමනාවද එකතකළ වි, එය වැඩ බලන තනතුෙර
ආරම්භක වැටුපට ෙනො වැඩි යු ය. 
 

 රාජකාර 
ඉටුකිරී
පත්කළ ව 
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  16.5.4 යම් ෙසේවකයකු අඛණ්ඩව    එක් අවුරුදු
ෙහෝ ඊට වැඩි  කාලයක්  තනතුරක වැඩ   බැල
නම් ෙහෝ එම කාලය තුල දී අදාල තනතු ය 
වශෙයන් කිසිවකු විසින් ෙනො උසුලන 
ෙහෝ, එෙසේ වැඩ බැලූ තැනැත්තා හට එම සම්ප
කාලය සඳහාම වැඩ බලන ලද තනතුෙර් ආරම්
වැටුපට සමා වැටුක් ලබා ගැනීමට හැක (එම 
වැටුප තම න  ි තනතුෙර් පා මිකයන වඩා 
වැඩි නම් පම. 
 

 අවුරුද්දක් 
ඊට වැඩි

කාලයක් සඳහ 
අඛණ්ඩව වැඩ
බැලීෙම් ෙයෙද

වි 

  16.5.5 සාමාන්ෙයන් වැඩ බැලීෙම් පත්කිරීම   
තුනක (03) උපරිම  කාලයකට සීමා ව   යු ය.    
(අධ්යන නිවාඩ සප්තවාර්ෂ නිවාඩු ලබා ත
අවස්ථාවන්  හැරුනු ෙ ) අවස්ථාෙවෝචිත පරි
ෙකොමිෂන්  සභාව/ උසස් අධ  පන ආයතනය/ 
විද්යතනයන් පාලක බල මණ්ඩල විසින් 
විෙශේෂිත කරුණ, එම කාලය මාස හයක (06)  
උපරිම කාලයක් දක්වා දීර්ඝ කළ හ. 
 

 වැඩ බැලිය හැක
උපරිම

කාලපරිච්ෙඡ 
 
 

  16.5.6 ඉහත 16.5.5 උපෙඡ්දෙහි සඳහන් උපරිම ව  
බැලීෙම් කාල පරිච්ෙඡ්දය ඉක්මවා    ෙනොය
වැඩ බැලීම සඳහා පත්වීම් ක     තනතු, 
නිත පත්කිරීම්  මඟින් පිරවීම ස   
�යාමාර්ග ගත යුතු ෙව්. එම කාලය දීර්ඝ
අවශ් අනුමැතිය  ෙකොමිෂන් සභාව   මඟින
ලබන්ෙනඉතා විෙශේෂිත කරුණු මත ප  
 

 ෙකොමිෂන
සභාෙව්

අනුමැතිට ලබ
ගැනීමට යටත 

  16.5.7 25% වැඩ බැලීෙම ් දීමනාවක්   තනතුරක
වැඩ බැලීමට පත්ක  ලද තැනැත්ෙතකු කිස  
නිවාඩු දින දීමනාවක් ලැබීමට හිමිකම් 
 
 

 වැඩ බැලීමට
පත්කල වි
නිවාඩු දීම
හිමි ෙනො 

 

17. ෙකොමිෂන්  සභාවට/ උසස් අධ  පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
ද්විතීයනය කරන ලද තැනැත්තන්ෙග 
 

  

 17.1 ෙකොමිෂන්  සභාව උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ද්විතීයන පදනම යටෙත් තාවකාලිකව මු
ලද රාජ් නිලධාරියකුෙග්  , රාජ් නිලධාරියකු ර  
ෙසේවෙය්ම ෙවනත තනතුරක වැඩ බැලීම සඳහා පත්කළ      
ෙගවීමට ෙයොදාගන්නා පදනම මත නිශ්චය කළ යුත, එම 
වැටු රජෙය් ආයතන සංහෙය්VII වන පරිච්ෙඡ්දෙය් ස
ෙකොට ඇති පරිදි ගණනය කළ යුත  
 

 රජෙය් ෙසේවකය 

 17.2 රාජ් සංස්ථාවක්/වවස්ථාපිත මණ්ඩලයක් ෙවතින් ෙක
සභාෙව්/ උ සස්  අධ්පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවය 
සඳහා තාවකාලිකව මුදා හරින    ලද ෙසේවකයකුෙග් , 
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙකොමිෂන   ව මඟින්  ෙ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනෙය පාලක බල මණ්ඩලය ව ිසින්  
තීරණය ෙකෙර  
 

 රාජ් සංස්ථා සහ 
ව්වස්ථාපිත

මණ්ඩල ෙසේවකය 
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18. රජෙය් අවශතාවය මත රාජ් ආයතනයක ෙසේවය සඳහා විෙශේෂෙයන
ෙතෝරා ගන්නා ලදආචාර්වරුන් වැටු 
 

  

 18.1 රජෙය් අවශතාවය මත රාජ් ආයතනයක ෙසේවය සඳහා යම්
ආචාරයවරයකු පත්කල   , ඔහුට ෙගවිය යුතු වැටුප   
සඳහන් පරිදි යු ය; 
(අ)  ඔහුට තමා ෙසේවය   කරන උ සස්  අධ්පන ආයතනෙයන්

ලැබීමට නියමිත වැටුප සහ දී     මනා එම  උසස්පන 
ආයතනෙයන්/ විද්යතනෙයන අඛණ්ඩවලබා ගැනීම 
හිමිකම්  

(ආ)   ඔහුෙග් ෙසේවය ලබාන්නා රාජ ආයතනය විසින් එෙ
ෙගවන ලද වැටුප්  සහ දීමනා අදාල උසස් අ    පන 
ආයතනය/ විද්යතන ෙවත පතිපූර්ණය කළ ය. 

(ඇ) පත් කරන ලද තනතුරට අදාල අෙනකුත් ප, ඔහුෙග
ෙසේවය ලබා ගන්නා රාජ ආයතනය මඟින් ලබා දයු 
ය. 

 

 රාජ් ආයතනයන්හ
පත්වීම් සඳ
විෙශේෂෙන්
ෙතෝරාගත්

ආචාර්යවරුන්
වැටු 

 18.2 
 
රජය විසින් ව ිෙශේෂෙය න් හඳුනාගැනීමකින් ෙ 
විසින්ම ඉල්ලා සිටීෙමන් අනත     ආයතනයක ෙසේවය 
සඳහා යම් ආචාර්යවරයකු පත්කල අවස්ථා, ඔහුෙග් වැට
සහ දීමනා ෙගවීම පහත සඳහන් පරිදයු ය; 
 
(අ) ඔහුට අදාල රාජ ආයතනය විස, පත්කරන ලද තනතුර

අදාල වැටුප් සහ දීමනා පමණක් ෙයු ය. 
 
(ආ) තනතුරට අදාල අෙනකුත් පහසුකම් ස 
 

 තමන් විසින
රාජ් ආයතනයක 
ෙසේවය සඳහා යාමට 
ආචාර්යවරු
ඉල්ලා ඇත
අවස්ථාවක ද 

 

 18.3 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය් නිය
අචාර්යවරය, උපකුලපති තනතුරක් සඳහා  ෙහෝ විශ්ල 
විද්යතනයක/ ආයතනයක අධ්ක් තනතුර ෙහෝ ෙකොමිෂ
සභාෙව්  අධක්ෂ  තත්ත්ව ආරක්ෂණ කවු  ), අධ්ක්ෂ
(ස්� පුරුෂ සමාජභාවෙය් සමානාත්වභාවය හා සාධාරණ  
පිළිබඳ ෙකය) ආදී තනතුරක් සඳහා ඉල්ලුම් කි, 
එම තනතරට පත් වූ කල, ඔවුන්ෙග් වැටුප් ෙමහ18.1 
උපෙඡ්දයට අනුව ෙගවයු ය.    
 

 අචාර්යවරුන් ඉල
සිටීෙමන් අනත
උසස් අධ්‍පනය 
පද්ධතිය ත

විෙශේෂිත තනත
ලබා ගත් ව 

19. තාවකාලික අධයන කාර්ය මඩලය සඳහා වැටු  
 

  

 උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි/ වියතනයන්හි තාවකාලික යන 
කාරය මණ්ඩලය සඳහා ෙගවීමට නියමිත    , රජෙය් තිපත්ති
අනුකූලව ෙකොමිෂන් සභාව විසින් කලින් කලට නිශ්ච 
 

 වැටුප් තීරණය ක
රජෙය් තිපත්ත
අනුව වියු ය  

20. තාවකාලික/  අනිය ෛදනික වැටුප් ලබන පරිපාලනමය ෙන   
අනධ්යන කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා වැටුප් ෙ 
 
තාවකාලික/  අනිය ෛදනික වැටුප් ලබන පරිපාලනමය ෙන   
අනධ්යන කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා ෙගවන  වැටුමාණය ෙකොමිෂන
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සභාව විස, රජෙය් තිපත්තියට අනුව   කලින් කලට  නිශ්
ලබයි 
 

21. ෙවනත් තනතුරකට පත්කරනු ලැබූ විට ෙගව  
 

 

 21.1 තමන් ලබමින්   සිටි, නව තනතුෙර් ආරම්භක වැට 
සමාන ෙව් නම් ෙහෝ එයට ඉහළ වැටුප් පියවරකට සමා
නම් ෙහෝ ඔහුට නව තනතුෙර් වැටුප් ලබා දීම එම තන
කරන අවස්ථාෙව් පවත්නා ෙරගුලාසිවලට    අනුව සහ
පරිච්ෙඡ්දවිසි  (26) වන ෙඡ්දෙය් නියමයන්ට අනු
කළ යත ය. 
 

  
නව තනතුරකට
පත් වූ විට ෙග

වැටු 

 21.2 පුහුණුවන කාර්මික නිලධාරියකු ෙලස ප    
ෙසේවකයක, අවුරුදු ත (03) පුහුණු කාලයක් ගතයු 
ය. ෙමෙසේ පුහුණුව ලබන සම්පූර්ණ කාලය, ඔහුට නිය
කරන ලද ස්ථාවර වැටුපක් ෙගවිය යුත, එම ස්ථාවර වැටුප
පතවීම ලබා   ෙදන  අවස්ථාෙව ් දී බල පවත්නා රී 
ෙරගුලාසිවලට අනුව තීරණය කළ යු     
 
 

 පුහුණු
කාර්මි

නිලධාරීන
ෙගවන වැටු 

 21.3 එක්  අවුරුදු  ෙහෝ ඊට  වැඩි  පුහුණු කාලයක් ස 
සඳහා පත්කරන   ලද ෙසේවකයකු ෙම   21.2 උපෙඡ්දයන්
සඳහන් නියමයන්ට අන   ුව තීරණය   ද ස්ථාවර වැටුප
පියවරක පිහිටයු ය. 
 

 පුහුණු
කාලයක් සහි
ෙවනත් තනතු
සඳහා වැටු 

22. ආචාර්යවරුන්  සහ නිලධාරීන් ෙවනුෙ   වන් ස, අධ්යන, 
විෙශේෂ නිවාඩු කාල පරිච්ෙඡ්දයන් සඳහා ෙග 
 

 

 22.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස් අ  පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු ආචාර්යවරයක  
නිලධරෙයකු හට පවත් නා නිවාඩු ෙරගුලාසි  , අදාල 
පාලක බල මණ්ඩලය විසින් සප්ෂික නිවාඩු ලබා   
කාල පරිච්ෙඡන තුල  එම නිවාඩු වැටුප්   සහිත ව ෙහෝ
රහිතව ලබා ගැනීමට හිමිකම් 
 

 වැටුප් සහිතව ෙ
රහිතව සප්
වාර්ෂික නිව
ලබා ගැනී 

 22.2 තම සප්ත වාර්ෂික නිවාඩු සමවාරවසාන නිවාඩු කාලය
ගත කිරීමට හිමිකම් ඇති කාර්ය      මණ්ඩල , එක්
වාරවසාන නිවාඩු කාලයකට වඩා තම සප්ත වාර්ෂික      
සමඟ ගත කරයි න , එෙසේ පවත්නා නිවාඩ  ු ෙරගු
උල්ලංඝනය  කරමින් ෙමරට/ පි   ටරට ගතකල  වාරවසාන 
නිවාඩු කාලයක් ෙහෝ එයින්    ක වැටුප් රහිත නි 
ෙලස සැලකියයු ය. 
  

 වැටුප් රහ
වාරවසාන නිවාඩ
පමාණය ඉක්මවා

යෑම 
 
 

 22.3 විෙද් විශ්වවිදලයකි ෙහෝ පර්ෙය්ෂණ  ආයතනයක 
පදානය කරන ලද ෙගෞරවාන්විත අධි ත්වයක් ෙහෝ ෙවන
එවැනි දානයක්  භාර ගැනී  සඳහා යම් ආචාර්යවරයක
නිලධරයකු හට විෙශේෂ නිවාඩු ලබා දුන් අවස්ථාව       
නිවාඩු වැටුප් රහිත නිවාඩු ෙසේයු ය. 

 වැටුප් රහ
විෙශේෂ නිව 
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 22.4 යම් ආචාර්යවරයකු/ නිලධරය ෙකොමිෂන් සභාවට/ උසස
අධ්‍පන ආයතනයට පෙයෝජනවත් ෙව්  යැ අදහස් කරන 
සම්මනණයකට, පුහුණු වැඩ   සටහ, සාකච්ඡාවක, 
වැඩමුළුවකට  ෙහෝ ෙවනත් එවැනි කරුණක් සඳහ     ා 
නිවාඩු ෙරගුලාසි යටෙත් පාලක බල මණ්ඩලය විස
නිවාඩු ලබා ෙදන , එම නිවාඩු වැටුප් සහිත නිවයු 
ය. 
 

 සම්මනණ 
ආදියට සහභාග
වීමසඳහා ලබා 
ෙදන වැටුප් සහ

නිවා 

 22.5 ආචාර්යවරයකු/ නිලධරය  ක පවත්නා නිවාඩ  ු ෙරගු
යටෙත, � ලංකා රජය යටෙත් පත්වීමක්   ලැබූ  විට ෙ
කාර්යයක් ඉටු කිරීමට  පවරනු ලැබූ වි   රම ෙහෝ 
පැවරීම භාර ගැනීමඅවශ් නිවාඩු කාලය වැටුප් රහිත 
ෙසේ සැලකියයු ය. 
 

 රජයට ෙසේවය 
කිරීම පි

ලබාෙදන වැටුප
රහිත නිව 

 22.6 ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස් අ  පන ආයතනයන්හි
විද්යතනයන්හි තම  නතුෙර් ස්ථිර කරන    ලද සහ ස
වාරෂික නිවාඩු  සඳහා කමක් ෙනොමැත  ි ඕනෑම තරාතිර
කාරය මණ්ඩල සමාජිකයකු  , තමන් ෙකොම ිෂන් සභ ාෙ
උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/ විද්යතනෙය් ෙසේවය   කරන
සම්පණ කාලය තුල  , ෙසේවෙය්  අවශතාවයන්ට යටත , 
විෙදයක රැකියාවක් සඳහා යාමට ෙහෝ තම යන කටයුත
සිදු කිරීමට ෙහෝ ඒ ෙදකම සෙහෝ වසර පහක (05) වැටුප
රහිත නිවාඩ  ු ලබා  ගත හැකි ය.   ෙමෙසේ  ලබා ෙදන , 
අධ්යන කටයුත්තක ් සඳහා  නම් අඛණ්ඩව වසර    03) 
කාලයක් , රැයාවක ෙහෝ අධ්යන කටයුත්තක් ෙදකම 
සඳහා නම් සම් ණ පස් (05) අවුරුදු කාලය   සඳහා ද වැ 
රහිත නිවාඩු ලබා දිය හැ 
 

 සප්ත වාර්ෂ
නිවා සඳහා 
හිමිකම් ෙ

ලබන අනධ්යන 
කාර්ය මණ්ඩ 

 
 
 
 

23. ආචාරයවරුන්ෙග්  යන නිවාඩු කා තුල දී ෙග වැටු   

 23.1        ෙකොමිෂන්  සභාව විසින්   පිළිගත් ලයකින්
ආයතනයකින්දානය කරනු ලබන ශිත්වයක් ෙහෝ ෙවන
පදානයක් ලබා ගත් පරිවාස කථිකාචාර්යවරයකු ෙහෝ 
පුස්තකාලයාපතවරයකු හට එම දානය ෙහෝ ශිෂත්වය තම
තනතුෙර් ස්ථිර   කිරීමට ෙහෝ ඉහ   ණියකට උ සස් කිරී
ඉවහල් වන්ෙ  න් නම් එකී උපාධ   ගැනී සඳහා විෙද 
ෙහෝ ෙමරට අධ්යන නිවාඩු ලබා දීම අදාල පාල     ක 
මණ්ඩලෙ අනුමැතිය මත සිදු     කළ හැකි X වන 
පරිච්ෙඡ්ද27 වන ෙඡ්දයට අන)  
 

 පරිවාස
කථිකාචාර්ය
න, සහකාර 

පුස්තකාලයාධි
වරු 

 23.2 වැටුප් සහිත  යන නිවාඩු ලබා  ය හැකි උපරිම  කා
සීමාව; 
 
 (අ) පර්ෙය්ෂණයක් සමඟ ෙහෝ පර්ෙය්ෂණයක් මත  පති
උපාධියක් ලබා ගැනීම සඳහා ම24 ක (අවුරු02) කාලයක 
 

(ආ) දර්ශනශ උපාධිය (ආචාරය උපාධි) ලබා 
ගැනීම සඳහා මාස 39 (අවුරුදු 03 මාස 03 ) කා 

 වැටුප් සහ
අධ්යන නිවාඩ 
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(ඇ) දර්ශනශ උපාධිය සඳහා ලියාපද   වීම, 
ශාස්තපති උපාධියක් හැද   පූව ෙකොන්ෙද්සි
වන අවස්ථාවක ද, එකී ශාස් පති උපාධිය   ස
දර්ශනශ උපාධිය යන   ෙදකම  හැදෑරීම සඳහා මා 
45ක (අවුද 03 මාස 09) ෙනොඉක්මව කාලයක් තු
ඉහත (අ) සහ (ආ) යටෙත් දානය කළ කාලෙයන්
ඉතිරි කා 

 
(ඈ) තම ශාස්තපති උපධිය   හැදෑරීම සඳහා දැනටම
අධ්යන නිවාඩු ලබා   දී ඇති ආචාර්යවරය         
දර්ශනශ උපාධිය ලබා ගැනීම සඳහා මා45 ක කාල 
සීමාව තුල දැනටමත් ලබා දී   ඇතයන නිවාඩුව
ඉතිරි කා. 
 

 
 
 
 

 23.3  ඉහත 23.2 උපෙඡ්දය යටෙත් ලබා ෙද    ලැබූ වැටුප් ස 
අධ්යන නිවාඩුවලට වැඩිමනක් වශෙයන් පහත සඳහන්
කාල සීමාවන්ට යටත්ව වැටුප් රහයන  නිවාඩු ලබා ද
හැකි ;  
 
            (අ) පර්ෙය්ෂණයක් සමඟ ෙහෝ පර්ෙය්ෂණය   

ශාස්තපති උපාධියක් ලබා ගැනීම සඳහා   12 
ක (අවුර 01) වැටුප් රහිත යන නිවාඩු ලබ
දිය හැකි. 

 
(ආ) දර්ශනශ උපාධියක් ලබා ගැනීම සඳහා ම48 

ක (අවුරු04) වැටුප් රහිත නිවාඩු  
 
(ඇ) දර්ශනශ උපාධියක් ලබා ගැනීම සඳහා ශාපති

උපාධියක් සම්පූර්ණ කිරීම පූර්ව ෙ   
වන අවස්ථාවක ද, එම ශාසත්පති උපාධිය   ස
දර්ශනශ උපාධිය යන   ෙදකම සම්පූර්ණ   
සඳහා මාස 48 (අවුරු04) ක වැටු රහිත නිවා
කාලයක 

 

(ඈ) දැනටමත් ශාස්පති උපාධියක් සම්පූර්ණ
අධ්යන නිවාඩු ලබා ගත් අචාර්යවරයකු හ
දර්ශනශ උපාධිය සම්පූර්ණ   කිරීම සඳහ
අධ්යන නිවාඩු කාලය ලබා දිය  කි ය.  එෙත්
එෙසේ ලබා ෙදන සම්පණ නිවාඩු කාලය මා60 
ක (අවුරු05) ෙනො ඉක්මවිය යුතු  

 

 වැටුප් රහ
අධ්යන නිවාඩ 

 23.4 ඉඳුරාම   බඳවා ගත  ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිපතිව/ කථිකාචාර (තනතුෙර් ස්ථිර ෙනො
යන තනතුරු දරන්නන, දර්ශනශ උපාධියක් ලබා ගැන
සඳහා, තනතුෙර් ස්ථිර ව   , අදාල පාලක බල මණ්ඩලෙය
අනුමැතිය මත අ  යන නිවාඩු  පහත සඳහන් පරිදි ලබ   
හැකි ;  

 ඉඳුරාම  බඳවා ගත
ෙජ්ෂ්ඨ 

කථිකාචාය/ 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
පුස්තකාලයාධි

/ කථිකාචාර           
(තනතුෙර් ස්ථ
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(අ) වැටුප් සහිත යන නිවාඩු ලබා දිය හැකි සම්පූර්

අවුරුදු  (03).  
 

(ආ)  ඉහත (අ ) හි සඳහන් වැටුප් සහිත නිවාඩු     
වැඩිමනක් වශෙ , තවත්  අවුරුදු  ෙ (02) වැටුප
රහිත සම්පූර්ණ නිවාඩු කාලයක් ලබා දි 

 

ෙනොවූ) 

 23.5  
 

X වන පරිච්ෙඡ් 27.10.2 උපෙඡ්දෙය් දක්ඇතිපරිදි ඉසි
භාෂාව එරෙටහ පධාන භාෂාව ෙනොවන්නා ව  ු රටක අ යන 
කටයුතු සඳහා ෙගොස් ඇති     සහ එම ර භාෂාව පිළිබඳ
පවීනත්ව ලබා ගැනීම තම ශ්චාත් උපාධි අයන කටයුත
සඳහා අනිවාර්ය අව තාවයන් වන   අවස්ථාව දී,  එම
ආචාර්යවරයාට මාසහයක (06) ක වැඩිපුර වැ සහිත නිවා
කාලයක් ලබාදිය  ය. 
 

 ඉං�සී ධාන 
භාෂාව ෙනොවන 
රටක් ෙවත ෙගොස්
ඇති අය ඳහා 
අමතර හය මසක 

(06) කාලයක් 
 

 23.6 ෛවද් විශාරද පුහ  (MD Traning) සහ ෛවද් මණ්ඩල
සහතික (Board Cetification) සඳහා අවශ් වන පශ්චාත්
උපාධි පුහුණුව  සඳහා ෙතෝර  ෛවද්, දන් ෛවද් 
ආචාර්යවරුන් ෙවත, ෛ   පශ්චාත උපාධ ආයතනය ෙහෝ 
ෙවනත්  එවැනි ආයතනයන් විසින්    නිශ් සම්පූර
කාලය සඳහා ම වැටුප් සහිත නිවාඩු ලබාද     ය. එෙසේ 
වැටුප් සහිතව ෙදනු    ලබන න පුහු සඳහා අවශ් වන 
අවම කාලය ෙහො ඉක්මවිය  ෙව් 
 

 ෛවද් විශරද 
පුහු සහ 

ෛවද් මණ්ඩල
සහතිකයසඳහා 

ෛවද් 
ආචාර්යවරු
ෙදන නිවාඩු 

24. ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස් අ  පන ආයතනයක/ විද්යතනයක, 
විධායක ෙශ ණිෙය් නිලධ ාරීන් යන සහාය කාර්ය මණ්ඩලය
ෛවද් නිලධාරීන් සහ දන්ත ෛවද්වරුන්ෙග් යන නිවාඩ
කාල සඳහා ෙගවන ලබන වැටු 

 වසර තුනක
කාලයක් දක්ව
වැටුප් සහ
නිවාඩු සහ එ
වසරක් ඳහා 

වැටුප් රහිත න 
 24.1 

 
ෙකොමිෂන්  සභාෙව්  උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි
විද්යතනයන්හ විධායක ෙශ්ණ තනතුරු ෙලස   / අයන 
සහායක තනතුරු ෙලස  / ෛව නිලධාරී සහ දන්ත ෛ  
නිලධාරී තනතෙලස වර් ෙකොට ඇත තනතුරු දරන හට 
තමන් තනතුෙර   ්ස්ථිර වීෙමන් පසු    ෙකොමිෂන්   සභා
අධ්පන ආයතන විසින් අනුමත   කරන ලද පාඨමාල
හැදෑරීමටX පරිච්ෙඡ්ද29 වන ෙඡ්දයට අනුව, පහත සඳහ
පරිදී අයන නිවාඩු ලබාදිය  ය;  
 
(i)     ශාස්තපති උපාධිය / වෘත්තිසුකම් ලබා ගැනීම 
         වැටුප් සහඅවුර  2 ක 
(ii)    දර්ශනශ උපාධිය හැදෑරී: 
         වැටුප් සහඅවුර  3 ක 
(iii) ඉහත සඳහන් වැටුප් සහිත   යන නිවාඩු කාලය 

වැඩිමනක වශෙයන් උපරිමෙය  එක වසරක වැටුප
රහිත නිවාඩු ලබාදිය ය. 
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25. පරණකාලීන  වෘත්තීය සමිති  කටයුත ු සඳහා මුදා  , වෘත්තී
සමිති නිලධාරීවැටු 
 

  

 25.1 පූර්ණකාව වෘත්තිය සයක කටයුතු සඳහා මුදාහරි 
ෙසේවකයක, විශම වැටුප් සහිත තනතුරක් දරන්ෙ   
ඔහුෙග් වැටුෙපන  ් 25 පදානයක අදාල වෘත්තිය සමි
විසිවිශම වැටුප් අරමුදලට ෙගවි ය.  

 වෘත්තිය සම
නිලධාරින 
විශම වැටුප

අරමුදලට ෙගවී
කිරී 

 
 25.2 අදාල තැනැත්තා විශ්වවිල අර්ථසාධක අරමුදෙල් දායක

නම, ඔහුෙග් දායක මුදල එම වෘත්තිය සමිඅර්ථසාධක 
අරමුදල් ෙවත ෙගවිය ය.  

 අර්ථසාධ 
අරමුදලට දායක
මුදල් ෙගව 

 
 25.3 අදාල වෘත්තිය සමිති නිලධාරියා හට, එම      වෘත්ත

මඟි ඔහුෙග් වැටුෙ50%ක් ෙගවිය යුතු අතර, 50% 
සහ ජිවන වියදම් දීමනාව ඔහු ෙසේවය කරන ෙකොමිෂන් 
උසස් අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතන මඟි ෙගවිය ය ෙව්. 
 

 50% ක් වෘතිය
සමිතිමඟි 
දැරි යු ය 

26. වැටුපවර්ධ වාසි 
 

 

 26.1 (අ)  ෙකොමෂන් සභාෙව්   / උසස් අධ පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු  තැනැත්තකු හ 
තැනැතතාෙග් පාලනෙයන් බ  ැහැර  වු විෙශේෂ 
ෙහේතුවක් මත   ෙසේවා ස්ථානෙයන්   බැහැර වීමට   
කාල පරිච්ෙඡ්දයන්  එම ෙකොමිෂන් සභාව / උසස
අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතනෙය් අභිමත පරිදි
වැටුප වර්ධ වාසි  ලබාදිය  හැකි අතර, එම    කාල
විෙශේෂ නිවාඩු වශෙයන් සැලක ය. 

  
(ආ)   අනමත කරන ලද වැටුප් රහිත නිව විෙශේෂ නිවාඩු

අධ්යන නවාඩු / සප්ත වාර්ෂික නවැන) මත සිටි
ෙසේවකයකු නැවත ෙසේවයට වාර්තා කළ විට, ඔ     
නියමිත වැටවර්ධ වාසි ලබා දී සුදුසු වපියවර 
පිහිටු වි ය.  

 

 වැටුප් සහ
විෙශේෂ නිවා
කාලයකදී වැටු
වර්ධ වාසි 

 
 
 
 

වැටුප් රහිත ක
පරිච්ෙඡ්ද
සඳහා වැටුප
වර්ධ වාසි 

 

 26.2 කලින් දැරූ ස්ථිර තනතු    ෙසේවා කාලයක් සපුර  ා ඇ
තැනැත්තකු ෙකොමිෂන් සභාෙඋසස් අධ්‍පන ආයතනයකට 
/ විද්යතනයකට නව පත්වීමක් ලැබු විට, ඔහුෙග් පුර
කාලය සඳහා ෙමහි පහ 26.3 සි 26.9 උපෙඡ්දයහ දක්වා
ඇති පරිදි වැවර්ධ වාසි ලබා දිය හැ ය.  
 

 නව පත්ව 
 
 

 26.3 පුර්ව ෙසේවසඳහා වැටුපවර්ධ වාසි ලබාදිය හැක්ෙක්, ත
කලින් දැරූ තනතුර,   නව තනතුරට  ඉහළ ෙහෝ සමාන 
තනතුරක් නපමණ. 

 ඉහළ ෙහෝ සමාන 
තනතුරක පුර
ෙසේවය සඳහා 
පමණක 

 
 26.4 යම් ෙසේවකයකු, ෙසේවය කඩවීමකින් ෙතොරව එක් තනත

තවත් තනතුරක් ෙවත ය    දී, සහ ඔහ  ුෙග් කලින් 
තනතුෙ වැටුප පරිමාණ, ඔහු අලුෙත පත්කරන ලද
තනතුෙර් වැටපරිමාණට වඩා ඉහළ ෙහෝ සමාන ෙනොවු ක 

 කලින් දැ
තනතුෙර් ෙසේව
කාලයන 
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හ, පහත සඳහන් ෙසේවා   කාලයන් සඳහා ඔහුට වැ    වර්ධ 
වාසි ලබාදිය හ ය.  
 

  26.4.1 නව තනතුෙර් ආරම්භක වැටුපට    වඩා 
ස්ථාවර වැටුපක් ලබමින්කළ කාලය සඳහා  
 

  

  26.4.2 නව තනතුෙර් ආරම්භක වැටුප් පියවර සහ 
ආරම්භක වැටුපට වඩා ඉහළ වැටුප් පියවර
ගත කළ කාලය සඳහා  
 
 

  

 26.5 පුර්වෙයන් කරන ලද ෙසේවය සඳහා වැවර්ධ වාසි ලබාදීම
කළ හැක්ෙක්  ඉහත 26.3   සහ 26.  උපෙඡ්යන් අනුව,එක
ෙසේවකයා හට තනතුරට පත්  වකවානුෙව් යාත්මකව ති
වැටුප පරිමාණ තුල පමණක. එනම්,  එම ෙසේවකයා   ස්තුත
කාල පරිච්ෙඡ්දය දී නව තනතුෙර් සිටි , එම වැටුප
පරිමාෙය් ඔහුට ෙගවන ලය සැලෙකන වැටුප නිශ්චය ක
ගැනීෙමන් අනත ය.  
 

 වැටුපවර්ධ 
වාසි සඳහා පුර්
ෙසේවා කාලය 
ගණනය කිර 

  26.5.1 නිශ්චය  කරන ලද උපයා ගත් වැ     ඇතුලත
වැටු පරිමාණ සංෙශෝධනය කරන ලද්ෙද් නම
එෙසේ නිශ්චය  කරන ලද උපයාගත් වැටුප,     
සංෙශෝධනය සිදු කිරීමට අනමෙව්දය පදනම
කරගනිම සංෙශෝධිත වැටු  පරිමාණට 
පරිවර්තන කළ යු ය. එෙසේ පරිවර්තන
කිරීෙ පසු ලබා ගත් වැ, පහත සඳහන් 26.6
සහ 26.7 උපෙඡ්දයන්අනුව නව තනතුෙර් වැ
තීරණ කිරීම සඳහා උපයාගත් වැටුප ෙ   
පිළි ලැෙබ්. 
 

 වැටුප
පරිවර්තන

කිරීම සැලක 
ද 

 26.6 යම් නිලධාරියකු,    නව තනතුෙර් ප   ිහිට විය යුතු 
නිගමනය කිරීම   සඳ ගණන ගත යුතු වන්ෙන්,    ඔහු
තනතුෙ අවසන් වරට ලැබු වැටුප ෙහෝ ඉහත 2 උපෙඡ්දයට
අනුව උපයා ගත් වැටුප ෙදකින් අඩු වැට 
 

 කලින් දරලද 
තනතුෙර් අවස
වරට ලැබු වැට 
සැළකිය හැකි 

 26.7 යම් නිලධාරියකු නව තනතුරකට පත් වු විට, එම න
ඔහු පිහිටුවිය ය   ුතු වැටුප්  පියවර පහත සඳහන්
කළ යු ය.  
 

 වැටුප් පිය
නිගමනය කි 

  26.7.1 ඉහත 26.6 උපෙඡ්යට අනුව වැටු  ගණනය 
කළ වි එය නව තනතුෙර් වැටුප්   ණෙය්
ආරම්භක වැටුපට වඩා අඩුවන්ෙන් නම්, 
තනතුරට අදාල වැටුප් පර ණෙය් ආරම්භ
වැටුප් පියවෙර් පිහි    ය. ඔහුෙග් ඉද
වැටුප් වර්ධක දවන්ෙන්, නව තනතුරට 
කල දිනය. 
 

 වැටුප
පරිමණෙය්

ආරම්භක වැටු
පියවෙ 

  26.7.2 ඉහත 26.6 උපෙඡ්දය අනුව වැටු  ගණනය 
කළ විට,  එය නව තනතුෙර් වැ  පරිමාණෙ 
කුමන ෙහෝ වැටු   ප් පියවරකට සම  ාන ෙ, 
ෙහෝ ඉහලින් තිෙබ  , ෙහෝ ඔහු  එම වැටු
පියවරට ඊළඟ වැටුප් පියවෙර්විය ය ය. 

 නව වැටුප් පි 
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නව තනතුරට පත් වු දිනය, ඔහුෙග් ඊළඟ
වර්ධක දිනය වන ය. 
 

  26.7.3 ඉහත 26.6 උපෙඡ්දය අනුව වැටු  ගණනය 
කළ විට, එය ඔහු අවසන් වරට ලැබු වැටු
විට  හා  එකී වැටුප   නව තනතුරට අදාල ව 
පරිමාණෙ වැටුප් පියවරකට සමා   න ෙනො
විට දී, ඔ  ඊළඟ ඉහල වැටුප් පියව
පිහිටුවි  ය. ඔහුෙග් වැටුප්   වර්ධක
වන්ෙන්, නව තනතුරට පතදිනය . 
 

 මිඟ ඉහල 
වැටු 

 26.8 ඉහත රිතපිළිපැදීෙම් දී අනුගමනය කළ යුතු; 
 

  

  26.8.1 යම් තැනැ ත්තකු හට,   ඔහු ප  ත් වු 
ආරම්භක වැටුපට වඩා අඩු වැටුපක ෙගවිය
යු ය.  
 

 ආරම්භක වැටුප
වඩා අඩ ෙනො වි 

යු ය 

  26.8.2 කිසිඳු තැනැ  හට  ඔහු පත්  කරන ලද
තනතුෙර් උපරිම වැටුප්    පියවර අභිබව
ෙනොෙගවිය ය ය. 
 

 උපරිම වැටු
ෙනො ඉක්මවි

යුතු 

  26.8.3 තමන්  කලින් දරන   ලද තනතුරට  පහළ 
තනතුරුකට පත් කරන    ලද තැනැ හට, 
ඔහුෙග් සම ණ ෙසේවා කාලය ම පහළ 
තනතුෙර්   කළා වු ද, ඔහුට ෙගවන ලද 
වැටුපට ඩා ඉහල වැටුපක් ෙ ෙගවිය ය ය. 
(ඉහත 26.3 සහ 26.4 උපෙඡ්දයන් ඇතුලත
වන පරි) 
 

 තත්වෙයනපහළ 
තනතුරකට පත

කළ වි 

 26.9 පහත සඳහන් ෙසේවා   කාලයක් සඳහා වැටුප්   වර්ධක ව  ාස
ෙනොදිය යය; 
 

 වැටුප් වර්
වාසි ෙනො මැ 

  26.9.1 පත්  කරන ලද නව තනතුරට     සුදුස ුකම
ගැනීම සඳහා ෙවන් කරන      පුර්ව  ෙසේවය
අයත් යම් කාලසීම ෙකොටසක් ෙව් , එම 
කාලය   
 

  

  26.9.2 පරිවාස  කාලය තුල   අකාර්යක්ෂමතා 
ෙහේතුෙව ෙසේවෙයන විශම ගන් වන ලද, 
ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස  , ෙසේවය අවසන් කරන
ලද පරිවාස කාලයට අයත් යම් කාලයක දී
ෙහෝ අසතුටුදයක  ෙසේ ෙහෝ අසතුටු දාය
හැසිරීම  ෙහේතුෙවන් ෙ  අතහැර ගියා ෙසේ
සලකන ලද ෙහෝ ෙසේවය අවසන්  කළ ෙහෝ
ෙසේවෙයන් පහ කරන ලද වි ද 
 

  

  26.9.3 ෙසේවය අසතුටුදාය යැය වාර්තා  කරන ලද
කිසියම් කාල සී (එනම: වැටුප් වර්ධක
අඩු කිරීමට, නැ  වැත්වීමකට ෙහෝ වි 
කිරීමකඅදාල කාල සීමාවන්  
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  26.9.4 යම් ෙසේවය   ණඩනය කිරීමකට ෙපරාත

ගතකල ෙසේවකාලය එකී ඛණඩනය කළ 
කාලයට වඩා, ෙකටි වු  
 

  

  26.9.5 එක් අවදු කාලයකට වඩා අඩු කාල සීම 
 

  

  26.9.6 යම් තැනැ ත්තක ුෙතන් පත් කල    තනතු
වඩා, පහළ තනතුරක ගත   කරන ලද ෙසේවා 
කාලයක  
 

  

  26.9.7 තමන් නව තනතුරකට පත්කළ අවස්ථ     දී
�යාත්මක වු වැට   පරිමාණට වඩා අඩු
ආරම්භ වැටුපක් ලබමින් සිටි කාල  
 

  

27. වැටුප් වර 
 

  

 27.1 වැටුප් වර්ධක සහිත වපරිමාණක හිමිනතුරක වැටු
ලබන්ෙනකු හට, වැටුප්   වර්ධක ලබා  ගැනීම අයිත
ෙලස සැලකීමට හිමිකමක් ෙනොමැත.ඔහු එකී  වර්ධ, 
කාර්යක්ෂම සහ උද්ෙයෝ ෙසේවයක් ලබා දී මඟි සහ 
සම්පණ වැටුප් වර්ධක කම ෙසේවය කිරීම ම උපයා 
ගත යු ෙව (පහත සඳහන් 27.13 උපෙඡ්දය බලන. 
 

 වැටුප් වර්
උපයා ගත යු ය 

  27.2 අදාල වැටුප් වර ය නිසි පරිදි උපයා    ෙගන ඇති බ 
සහතිකක, වැටුප් වර්ධ  දානය කරන නි බලධරයා 
විසින් වැ  වර්ධක සහතික   ය ඇතුලත් ෙපෝරම  
ඇතුලත් ෙකොට අත්සන් තැබ ය. [VI  වැනි පර ශිිෂ්ඨ
(අ) අධ්යන (ආ) අධ්යන සහායක (ඇ) විධායක  කාර්
මණ්ඩල ස (ඈ) අෙනකුත් අයන කාර්යමණ්ඩය]  
 

 වැටුප් වර්
සහතික               
( VI වන 
පරිශිෂය ) 

 

 27.3 වැටුප් වර්ධක සහතික නිකුත් කිරීම සඳහා වු 
පහත දක්වා ඇ; 

 වැටුප් වර්
ලබා දීම අනුම
කරන නිස
බලධරයි 

  27.3.1 ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාමණ්ඩය:  
    තනතු නිසි බලධරය  

   (අ)  
 
ෙල්කම්  / අතිෙ
ෙල්කම්වරුන්  ධාන 
ගණකාධිකා / 
ගණකාධිකා / පධාන 
අභ්න්ත විගණ/ 
අභ්න්ත විගණ 
 

ෙකොමිෂන
සභාෙව්
සභාපතිවරයා 

  

   (ආ) නිෙයෝජ ෙල්කම් 
නිෙයෝජ ගණකාධිකා / 
නිෙයෝජ අභ්න්ත 
විගණ/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
ෙල්කම් ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
ගණකාධිකා /  ෙජ්ෂ්ඨ 
සහකාර අභ්න්ත 

ෙකොමිෂන
සභාෙව්
ෙල්කම්වරය 
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විගණ/  සහකාර 
ෙල්කම්සහකාර 
අභ්න්ත විගණ/ 
අෙනකුත් සියළුම වි
ෙශ්ණ 
 

   (ඇ) ඉහත (අ) සහ (ආ) හැර 
ෙකොමිෂන් සභාෙ
අෙනකුත් කාර
මණ්ඩය  
 

ෙකොමිෂන
සභාෙව්
ෙල්කම්වරය 

  

  27.3.2     උසස් අධ්‍පන ආයතන / විද්යතනයනහ කාර්ය
මණ්ඩය 

  

    තනතු නි බලධරයා    

   (අ) විශ්වවිදලයක 
උපකුලපතිවරය 

කුලප 
ෙකොමිෂන්  සභාෙ
සභාපතිවරයා 
 

  

   (ආ)    විශ්වවිදලයීය
විදයතනයක / 
උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක 
අධ්ක්වරයා  

ෙකොමිෂන්  සභාෙ
සභාපතිවරයා 
 

  

   (ඇ)     මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධි/ 
ආයතනයක 
අධ්ක්ෂවරයා 

අදාල මණ්ඩප / 
ආයතනය 
අනුබද්ධිත
අනුයුක පවතින
විශ්වවිදලෙය්
උපකුලපතිවරය 
 

  

   (ඈ)    
 
නිෙයෝජ 
උපකුලපති 
ෙල්ඛකාධිකා 
මූල්ධිකාරී
පුස්තකාලයධිපති
නිෙයෝජ 
පුස්තකාලයාධිපත
ආචාර්යවරු/ 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
පුස්තකාලයාධි / 
සහකාර 
පුස්තකාලයාධිප/ 
විධායක
ෙශ්ණියන්සිටි
සියළුම නිලධාරී
අධ්යන සහායක 
කාර්යමණ්ඩය / 
විශ්වවිදල 
ෛවද් / දන්ත
ෛවද් නිලධා 

අවස්ථාෙවෝචිත පරි
විශ්වවිදලෙය්
උපකුලපතිවරයා 
මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධි/ 
විශ්වවිදල 
විද්යතනෙය, උසස් 
ආයතනෙය්
අධ්ක්වරයා 
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   (ඉ)     අෙනකුත් සිය
කාර්ය මණ්ඩලව
සාමාජිකය 

විශ්වවිදලෙය්
ෙල්ඛකාධික / 
විශ්වවිදල 
විද්යතනෙය්,
ෙල්කම්වරය 
මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධි/ 
විද්යතනයක, 
ආයතනයක 
අධ්ක්ෂවරයා
අවස්ථාෙවෝචිත පර 
 

  

  27.3.3    විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනාමණ්ඩෙය් කාර්
මණ්ඩය: 

  

   විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනාමණ්ඩයට අවශ් 
කාර්ය මණ්ඩය ෙකොමිෂන්  සභාෙවන් / උස 
අධ්‍පන ආයතනයකින්  විද්යතනයකින
ලබාෙදන බැවින් ෙමහ ඉහත 27.3.1 සහ 27.3.2 
උපෙඡ්යන හ සඳහන් ආකාරයට,   එකී කාර
මණ්ඩ ලබාදුන් ආයතනෙය් ස   ුදුසු බ
විසින්, ඔවුන්ෙග් වැටුප් වර්ධක සහ 
කළ යු ය. 
 

 කාර්යමණ්ඩය 
ලබා දුන

ආයතනෙයන්
වැටුප් වර 
සහතික 

ලබාගත යු ය 

 27.4    වැටුප් වර්ධකකා ෙයොමු කි;   

  27.4.1 ෙකොමෂන් සභාෙව් / උසස් අධපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවකයින්ෙග් වැටුප්   
ප�කා, පහත සඳහන් කරු වලට යටත ව, 
තමන්ෙග ඉහළ නිලධාරින් මාර්ගෙයන්   
සහතික කිරීෙම් බලධරයා ෙවත ෙයොමු  ය: 
 

  

   (අ) ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාමණ්ඩය:   

    i. ෙල්කම්වරයාෙග් ධාන අභ්න්ත 
විගණ/ අභ්න්ත විගණ යන 
අයෙග් වැටුප් වර්ධ   කා සෘජුවම
සභාපතිවරයා  හට ඉදිරි  කළ යු 
ය.   

  

    ii. සභාපතිවරය විසින් සහකළ යුත
ෙකොමිෂන් සභාෙව් අෙනකුත් ව
ෙශ්ණවලට අයත් නිලධාරින
වැටුප් වර්ධ  කකා [ඉහත 27.3.1 
(අ) උපෙඡ්දය පරි] ෙල්කම්වරය
මාර්ගෙයන්  සභාපතිවරයාට ෙය
කළ යු ය.  
 

  

    iii
. 

අෙනකුත් සිය  ෙශ්ණ වලට අයත්
කාර්ය මණ්ඩ සාමාජිකයන්ෙ
වැටුප වර්ධ ප�කා, එකිෙනකාෙග
අංශ පධානීන් මාර්ගෙයන් ෙකො 
සභාෙව් ෙල්කම්වරයා ෙවත ෙය  
කළ යු ය. 
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   (ආ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයන් / 
විද්යතනයන්හකාර්යමණ්ඩය 

  

    i. උපකුලපතිවරයකුෙග් ව  වර්ධ 
ප�කාව එම විශ්වවිදලෙය්
කුලපතිවරයාට  / ෙකොමිෂන් සභ
සභාපතිවරයාට සෘජුව ඉදිර   කළ 
යු ය. 

 උපකුලපතිවරයා 

    ii. විශ්වවිදල විද්යතනයක/ උසස ්
අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක 
අධ්ක්ෂවයකුෙග් වැටුප්   ව
ප�කා සෘජුව ෙකොමිෂන්  සභාෙ
සභාපතිවරයා ෙව ඉදිරිපත් කළ 
ය. 
 

 විශ්වවිදල 
විද්යතනයක / 
උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථායක  
අධ්ක්ෂවරයෙග 

 

    iii. මණ්ඩපයකමණ්ඩපාධිවරයකුෙග
වැටුප් වර්ධකකා එම මණ්ඩප 
අනුබද්ධ ඇත විශ්වවිදලෙය 
උපකුලපතිවරයා ෙවත සෘජ 
ඉදිරිපත් කළ ය.  
 

 මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධි- 
වරයාෙග් 

    iv. ආයතනයක අධ්ක්ෂවරයකුෙ
වැටුප් වර්ධ  කකා එම ආයතනය 
අනුයුක පවතින විශ්වවි ලෙය්
උපකුලපතිවරයා ෙවත සෘජු 
යැවිය ය ය.   
 

 ආයතනයක 
අධ්ක්ෂවරයකුෙ 

    v. නිෙයෝජ උපකුලපතිවරෙයකු
වැටුප් වර්ධ  කකා, එම 
විශ්වවිදලෙය් උප කුලපතිවර
ෙවත සෘජුවමයැවිය ය ය 
 

 නිෙයෝජ 
උපකුලපතිව

කුෙග 

    vi.  විශ්වවිදලයක  
ෙල්ඛකාධිකවරයකුෙ/ 
පුස්තකාලයාධිවරයකුෙ/ 
අභ්න්තර විගණකවරයකුෙග් 
නෙයෝජ් අභ්න්තර විග , 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර අභ්න්තර විග 
/සහකාර අභ්න්තර විග  යන     
(සි නම) නිලධරන්ෙග් වැට
වර්ධක ප කා, එම විශ්වවිදලෙය්
උපකුලපතිවරයා ෙවත සෘජු 
යැවිය ය  ය [සුදුසු ප  VI වන 
පරිශිෂෙය (අ) සහ (ඇ) අනුව 
 

 ෙල්ඛකාධික/ 
පුස්තකාලයාධ
ත / අභ්න්තර
විගණ 
ආදීෙග 

    vii මුල්ධිකාරීවරයකුෙග
භාණ්ඩාගාරිකවරයකු සහ 
අෙනකුත් විධා  ෙශ්ණියක සිටි
නිලධරයකුෙග් වැවර්ධ ප�කා, 
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි විශ්වලයක 
ෙල්ඛකාධික/ විශ්වවිදල 
විදයතනයක ෙල්කම්  මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධි /ආයතනයක අධ්ක් 

 මුලයාධිකරව
රුන් 

භාණ්ඩාගරික
රුන් ස
අෙනකුත
විධායක
ෙශ්ණගත 
නිලධාරි 
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මඟි, උපකුලපතරයා ෙවත, 
විශ්වවිදල විදයතනයන් උසස ්
අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක, 
ආයතනයක, අධ්ක්ෂවරයාට යැවි
යුතුය. VI වන පරිශිෂෙය (ඇ) 
අනු] 

    viii. උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පස්තකාල කාර්ය
මණ්ඩය ද ඇතුළු
ආචාර්යවරුන වැටුප් වර්
ප�කා, අවස්ථාෙවෝචිත පරිද  අදාල 
අධ්යනාංශ පධාන සහ පීඨධිපත
මාර්ගෙයන පුස්තකාලයාධි 
මාර්ගෙයන් එකී උසස්    පන 
ආයතනෙය් /  විද්යතනෙය් ධාන 
විධායක නිලධරයා ෙවත යැව  ිය 
ය.  
 

 ආචාර්යවරු
(පස්තකාල 

කාර්ය මණ්ඩල
ද ඇතුළ) 

    ix අෙනකුත් කාර  මණ්ඩ 
සාමාජිකයන අදාල වැටුප් වර්
ප�කා, එම ෙදපාර්තෙම්න් / 
අංශෙය් / මධ ස්ථානෙය් / ඒකකෙය
අංශ පධාන මඟි අවස්ථාෙවෝච්ත
පරිදි විශ්වව ලෙය්
ෙල්ඛකාධිරවරයා / විශ්වවිදල 
විද්යතනයක ෙල්කම්වරය
මණ්ඩපයක මණ්ඩපාධිප
ආයතනයක/ උසස් අධ්‍පනය සඳහා 
වූ මධස්ථානයක අධ්ක්ෂවරයා හට
ෙයොමු  ළ යු ය. [VI වන 
පරිශිෂෙය (ඈ ) අනු]  
 

 අෙනකුත් කාර
මණ්ඩය 

    x අධ්යන සහාය කාර්ය මණ්ඩෙය්
වැටුප් වර්ධ  කකා, තම 
අධ්යනාංශ පධාන / අංශ පධාන / 
මධ්ස්ථාන පධාන / ඒකක පධාන 
සහ අදාල පීඨධිපතිවරය ා 
ෙල්ඛකාධිරවරයා ෙහෝ 
විශ්වවිදල විදයතනෙය 
ෙල්කම්වරයා මාර්ගෙ
අවස්ථාෙවෝචත පරිදි, විශ්වවලෙය්
උපකුලපතිවරයාට  / මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධිපතිවර / විශ්වවිදල 
විද්යතනෙය, ආයතනෙය, උසස ්
අධ්‍පන මධ්ස්ථානෙය්
අධ්ක්ෂවරයා හට ෙයොමු කළ  ය. 
 

  

   (ඇ) විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩෙය්
කාර්යමණ්ඩය: 

  

    විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචන මණ්ඩෙය්
ෙසේවය සඳහා ෙකොමිෂ සභාව මඟින්  
උසස් අධ්‍පන ආයතන / විද්යතන 

 විශ්වවිදල 
අභියාචන
මණ්ඩෙය්
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මඟින් ලබා දී ඇති එක් එක්මණ්ඩ 
සාමාජිකයාෙග් වැටුප්  ප�කා, අදාල 
වන පරිදි, ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්ක
/ විශ්වවිදල ෙල්ඛකාධිරවරයා / 
විශ්වවිදල විදයාතනයක ෙල්කම්වරයා 
මණ්ඩපයක මණ්ඩපාධිපති  / 
ආයතනයක, උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරයා ෙවත යැවි
යු ය.  
 

සියළුම ර්ය
මණ්ඩය 

 27.5 ආචාර්යවරයකුෙග් ( පුස්තකාල කමණ්ඩය ද ඇතුළුව 
ෙහෝ අධ්යන සහය කාර්යමණ්ඩ සාමාජිකයකෙග වැටුප
වර්ධක සහතිකය අනුමැ   පිණ උපකුලපතිවරයාට  
විශ්වවිදල විද්යතනෙය අධ්ක්ෂවරයාට /  මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධිපතිවට / ආයතනක, උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක අධ්යක්ෂවරයාට ඉදිරිපත් ක ටදී,  එම
සහතිකය සමඟඑක ආචාර්යවරයා ෙහෝ අධයන සහය කාර්ය
මණ්ඩ සාමාජිකයාඅදාල වැටුප් වර්ධක කාලය තුල ඉට
ලද ෙසේවාවන්පිළි වාර්තාවනVI වන පරිශිඨෙය (අ) සහ 
(ආ) හිසඳහන් ආකෘති යනට අනුව පුරවායැවිය ය ය. 
 

 වැටප්වර්ධ 
කාලය තුල
අධ්යන / 

අධ්යන සහාය 
කාර්ය

මණ්ඩෙය්
ෙසේවය පිළි 
වාර්තාවVI වන 
පරිශිෂ්ඨයඅ) 
සහ (ආ)  

 
 27.6 යම් තැනැ ත්තකුෙග් වැටුප්   සහතික පදානය කළ 

ෙනොහැකි නම්, ඔහුෙග් වැටුප්    වර් ෙගවිය ය  ය. 
එවැන ෙනොෙගවා සිටි පහත සඳහන්  එක් ආකාරයකින 
කළ හැක ය. වැටුප් වර්ධකය අ  වී, නැවැත්වීම
අඩුකිරීම, ෙහෝ විලම්භනය 
 

 වැටුප් වර්ධක
ෙනො ෙගවීම 

  27.6.1        “වැටුප් වර්ධකය අත්  ” යන්ෙනන් අදහස
වනුෙය්, යම්   නිශ්චිත කාලයක්   සඳහා,
වර්ධකය ෙන  ෙගවා සිටීමයි. එෙසේ අ   වු
වැටුප් වර්එහ කාලය අවසානෙය දී එම වැටු
වර්ධකය ෙගවීම නියමිතව තිබු ද   ිනෙ
නැවත පතිසාධනය  කරනු ලබන අතර, වැට  
වර්ධක දිනය ෙ ෙවනස්ව පවත. 

 වැටුප් වර්ධ
අත්හිට 

  27.6.2             “වැටුප් වර්ධකය නැ  වැ”  යන්ෙනන් අදහස
වනුෙය්, යම් නිශ්චිත කාලයක් සඳහා වර්ධකය
ෙනො ෙගවමයි.  එෙසේ වැටුප් වර්ධකය න    වු
කාලය අවසානෙය දී, එය නැවත තිසාධනය ක ද, 
නවත්ව ලද කාලයට අදාල ව රඳවා ගත් මුද
පමාණය ඔහුට ෙන ලැෙබ්.ෙමහි දී, වැටුප් වර්
දිනය ෙන ෙවනස්ව පවතී. 
 

 වැටුප් වර්ධ
නැවැත්ව 

  27.6.3             “වැටුප් ර්ධකය  අඩු ක ” යන්ෙනන් අදහස
වනුෙය්, ඒන විටත් ෙගවා ඇති වැටුප් ව, 
ෙනොෙගවා සිටීමට  ණය ෙකොට, එම වැටුප
වර්ධකය ආපසකැඳවීම . 
 

 වැටුප් වර්ධ
අඩු කි 

  27.6.4             “වැටුප් වර්ධකය  ක් විලම්භ ” යන්ෙනන
අදහස් වනුෙය්, යම් තැනැත්තකු හමට නියමි
වැටුප් වර්ක සඳහට ම ෙනොෙගවා සිට ය. එෙසේ 
වැටුප් වර්ධකය විලම්භ   නය කරන ල   දී
ඇතිවන ප ාඩුව එම ත  ැනැත්තා ෙශ්ණිට අදාල 

 වැටුප් වර්ධක
විලම්භනය ක 
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වැටුපපමාණෙය් උපරිමයට ලඟාවන ම බලපානු
ලැෙබ් 
 

   නිදර්ශ: 
 “ඒ” නැමැත්ත මාසිකව රු. ,725/- ක මාසික
වැටුප ලබමි සිටි  රු.300ක වටිනාකමකි 
ඔහුෙග් මීළඟ වැටුප්ය, ඔහුට 2020 ජුලි   
01 වැන දා ලැබීමට නිය ය. 
 

  

   (අ) වැටුප් වර්ධක අත්හ: “ඒ” නැමැත්ත 
හට 2020 ජුලි මස 01 වැනි දිනට ලැ
නියමිත වැටුප්  වර්ධකය මා (03) 
කාලයකට තාවකාලිකව  අත්හිට
ලැබුවෙහොත්, ඔහුට   එම වස
ඔක්ෙතොම්බර්  මස 01 වැනි දා    ම 
ලැෙබනුෙය් 33,725/- වැටුප ය. පසුව
එම තැනැත්තාෙග් වැටුප්   වර
අත්හිටුව තීරණ ඉවත්කළ ෙහොත
ඔහුෙග් වැටුප් වර්ධක දින මස 01 
වැනිදා සිටම   රු.34,/- මාසික වැටු
පියවෙ පිහිට වන  ු ලබයි.   ම වැටුප
වර්ධකය  අත්හිටුවා   තිබු කා  ජු 
මස 01 වැනිදා සිට ඔක්  ෙතොම්බර් ම 
දක්වා ( ජුලි, අෙගොස්තු, සැප්තැම්බ   
සඳහා ) අත්ටවු වැටුප් වර්ධක (300 *
900/-)  ඔහුට ලැ ෙබ්. එබැවින් 
තැනැත්තාට මු මය පාඩුවක් ස
ෙනොවන අතර, ඔහුෙග වැටුප් වර්
දිනෙය් ෙවන ද සිදු ෙනොවනු  
 

  

   (ආ ) “වැටුප් වර්ධක නැවැ  ” : “ඒ” 
නැමැත්තා හට 2020 ජුලි මස 01 වැනි  
සිටලැබීම නියමිත තිබු වැටුප් ව
මාස තුන (03) කාලයක් සඳහා                       
“නැවැත්වී” තීරණ කළෙහොත්, ඔහු
ජුලි මස 01 වැන සිට ඔක්ෙතොම්බර්
01 වැනිදා දක්ව  ලැබීම නියමිත වැට
වර්ධක ෙන  ලැෙබන අතර, එකී මාස
තුන (03) කාලය අවසානෙය දී වැටු
වර්ධකය ෙගවීම තීරණ කළ වි දී,
ඔක්ෙතොම්බර්  මස 01 වැන ිදා ඔහුව
රු.34,02/- වැටුප් පියවෙර් පි 
ලබය. එෙහත්,  එම තැනැ ත්තා හට ජු 
අෙගොසත්ු, සැප්තැම්බර් යන මා (03) 
(වැටුප වර්ධය නවත්වා තිබු ක  ) 
සඳහා ලැබීමට නියමිත වැටුප් ව          
(රු.90/-) අගය ලැෙබන්ෙන් නැත
ෙකෙසේ වුවද, ඔහ ුෙග් වැටුප් වර්ධ
ජුලි 01 ෙලස ෙ ෙවනස්ව පවතිනු ඇ 
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   (ඇ) “වැටුප් වර්ධකය අඩු” :  “ඒ” නැමැති
අයෙග් 2020 ජුලි    මස 01 වැනි ලැබ 
ඇති වැටුප් වර්ධකය    මාස තුනක
කිරීම තීරණ කළ වි දී ඔහ ුෙ
රු.33,72/- ක් වු මාසික වැටුප ර    /-          
(වැටුප් වර්ධක  ) බැගින් මාස තු 
කාලයක්  ඳහා (ජනවාරි, ෙපබරවාර  
මාර්) අඩු  කරනු ලැෙබ්. එවිට,    
ජනවාරි මස 0   වැනිදා සි  ජූ මස 01 
වැනිදා දක්වා    වනුෙය් ර3,425/- ක 
මාසික වැට ක. ඔහුෙග් වැටුප නැ 
වරක් 2020  අෙප්ල මස 01 වැනිදා සි
පතිසාධනය  කළ විට   රු.33,/- වැටුප
පියවෙර් නැවතත් පිහිට   ු, අදාල 
වැටුප් වර්ධක   අඩු කිරීම ෙහ
රු.90/- ක මුලමය පාඩවක් දැරීම
සිදුෙව්. ෙකෙසේ වුවද, එම     තැනැත්
වැටුප් වර්ධක දිනය ජුලි      ම 
පවතිනු ඇ 
 

  

   (ඈ) “වැටුප් වර්ධකය විලම්භන   ”:         
“ඒ” නැමත අය හට, 2020 ජුලි මස 0 
වැනිදා ලැබීමට නි   ව තිබු වැට
වර්ධකය මාස   හය (06) කාලයකින
විලම්භනය ෙකොට, එම මාහයක කාලය 
අවසානෙය දී නැවත ෙගවීම   තීරණ 
කළ විට දී,ඔහුෙ  ඊළඟ වැටු පියවර
වන රු.34,02/- හ පිහිටුවනු ල  
එකී මාස හයක 06) කාලය ඉක්ම ගිය ව
ද, එනම් 2021 ජනවාරි මස 01  සි ය. 
ඒ ෙහේතුෙවන් ඔහුෙග්   ඉදිරි වැටු
දිනය වනුෙ ජනවාරි මස 01 වැනි ද    
ය.  
 

  

 27.7 වැටුප් වර්ක ෙනොෙගවා සිටීමට තී කරන අවස්ථාවක 
දී, එෙසේ ෙන ෙගවා සිටින්ෙන්  කුමන ෙහේත ද යන්න, ඒ
ඒ අවස්ථාවන්ට උචි  වන පරිදි තීරණය   කළ යු. පහත 
සඳහන් ඟ ෙපන්වීඑවැන අවස්ථාවන් දී උචිත පරිදි ෙය
ගත හැක ය. 
 

 වැටුප් වර්ධක
ෙනොෙගවා 

සිමට තීරණ 
කිර 

 
  27.7.1 වැටුප් වර් ක අත්හිටුවීම  සුදුසු වන්  

වර්ධකය සහති  ක කිරීමට නියමි  යා හට 
තමන ඉදරිෙය ඇත කරු සලකා බැලීෙමන් ප
එම වැටුප් වර්ධකය සහතික කිරී හැකි ව ද, 
තීරණයක් ගැනීමට    අදාල තැනැත්තා සමී
නිරීක්ෂණ යම්  කාලය තු දී භාජනය කළ 
යුතු  ය හැෙගන අවස්ථාවන් දී සහ    වැටු
වර්ධකය නැවැත්වීමක් වයාමාර්ගක, ගැනීමට
තමන් ඉදිරිෙය   කරු බරපතල ෙනොවන විට
ෙමන ම, වැටුප් වර ය අත්හිටුවී ඟන්  එම
තැනැත්තාෙග් යමගතියක් ඇතියැය අෙප්ක්ෂ
කරන අවස්ථාවන් ද ය. 

 අත්හිටු
සුදුසුවන අවස 
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  27.7.2 වැටුප් වර්ධ  නැවැත්ව ෙයෝග් වන්ෙන්
විෙශේෂිත වැරදි   ෙපොද අකාර්යක්ෂමතාවය වැ
කරු වාර්තා වන   අවස්ථාන දී ඒ   ඳහා වැටුප
වර්ධකය විලම්භනය කිරීම     යාමාර්ගයක
අනවශ් බරපතල දඩුවමක් ෙල  ස සැළෙකන   ද 
ය. 
 

 නැවැතවී සුදු
අවස්ථා  

  27.7.3 වැටුප් වර්ධකය අඩු කිර යැය සැලෙකන්ෙන්
යම් වරදක්ඳහා වැටුප් වර්ධ“නැවැත්ව” එම 
වරදට අනුවපමාණවත් ෙනොවන විට සහ විලම්
කිරීමට අඩු දඩුවම   කට යටත් කිරී  
අවස්ථාවන් ඳහා ය. 
 

 අඩු කිරීම ස
අවස්ථා  

  27.7.4 “වැටුප් වර්ධ  ක විලම්භන ” සුදුසු ව  
පසුගිය වැටුප් වර්ධක දිනෙය්  කාලය තුල
යම් තැනැත්තකුවැඩ සහ හැසිර පමාණාත්මක 
සහ ගුණාත්ම එම තැනැත්තා ලබන වැටුපට ස
ඔහුෙග ෙජ්ෂ්ඨත්වයට  අනු සාමාන්ෙයන පහළ 
තත්වයක පැ වතීම  ෙහේතුෙවන් සහ වැටුප්    
“නැවැතවී” ඒ සඳහා පමාණවත් ෙනොෙ  යැය 
නිගමනය  කරන  අවස්ථාවන ද ය. එෙමන්ම, යම
නිලධාරියකු  තම තනතුෙර්  ස්ථිර ව
තනතුෙර උසස් වීම  ඳහා සපුරාලිය ය
කාර්යක්ෂමත කඩඉම් නියමිත කාලය    තුල 
වීම ෙනොහැක වීම ෙහෝ තනතුෙර    ්ස්ථිර  වී
උසස්වීම පුර්ව  ෙකොන්ෙද්සිය  පවතින
විභාගයකින් සමත් වීමට අෙපොෙවී යන සෑම 
අවස්ථාවක දී වැටුප් වර්“විලම්ය” කිරීම
නිෙයෝග කළ ය ය.  
 

 “විලම්භ” 
කිරීම සු
අවස්ථා  

 27.8 වැටුප් වර් ක අතහිටුවීම,  අඩු කිරීම ෙහෝ න , මාස 
1ක සිට මාස 12 ක් දක්වා ඕනැම කාල පරාසයක්සිදකළ 
හැක අතර, එම කාලය එක් වර දී මාස ෙදොළහක(12) කාලයක්
ෙනො ඉක්මවිය  ය. එෙමන් ම එම කාලය අදාල තැනැත්තාෙ
මීඟ වැටුප් වර්ධක දිනෙයන් ඔබ්බට ද කළ යුතු ෙව
විලම්භනය කිරී  ඳහා නිෙයෝග  කළ  හැක්ෙක්  එක් ව
මාස 6ක ෙහෝ 12ක කාල සීමාක සඳහා පමණක. 
 

 එක් එක
අහමිකිර

සුදුසුවන ක
පරිච්ෙඡ්ද 

 27.9 තනතුෙර් ස්ථිර  වඳහා ෙහෝ උසස් වීක්ලැබී සඳහා ලබා 
ගත යුතු කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් සුදුසුකම් ල    
අෙපොෙහොසත් වීම ෙහෝ නියමිත කාල දී යමවිභාගයක 
සමත් වමට ෙනො හැකි වීම ය   කරු ෙහේතුෙවන්, වැට
වර්ධකවිලම්භ කළ වට, එෙසේ වැටුප් වර්ධක විලමකළ 
යුතු  කාලය වන්ෙන්,   ඉඳහන් විභාග සමත්ව   ඳහා 
නියමිත කාලයට වමනක වශෙයන් ලබාගත් කාය. වැටුප
වර්ධක දිනය, එෙසසුදුස ලබාගැනීම ඳහා දීඇත අවසාන 
දිනය ෙන වනවිට, සුදුසුකම් ලනමට ද ඇති අවසන් දින
අනතුරුව එළෙඹන ව  ප් වර්ධකය, අදාල    සුදුස ුකම
ගැනීමට   ඇති  කාලයට වැඩමනක වශෙයන් ගත්   කාලයට
සමාන කාලයකින් විලම්භනය ක ෙව්.  

 වැටුප් විලම්
කිරීම තනතු
ස්ථිර විම

අසමත වීම ෙහෝ
කාර්යක්ෂමත
කඩඉම්පරක්ණ 
අසමත් වීම ආද

නිසා 
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නිදර්ශ: 
“ඒ” නැමැති  අයෙග් වැටුප් වර්ධක  2020/01/01 දින වන
අතර, ඔහුට  කර්යක්ෂමතා කඩඉමට අදාල පර   ණ සමත් ව
උසස්වී සහ නයමිත වැටුප් ව   ලබා ගැනීම 2020/03/01 
දක්වා කාලය තිෙබ්. එෙඔහු අදාල විභාගය සමත් වී ඇ
2020/06/01 දිනෙ ද ය. ඒ අනුව ඔහු   විභාගය සම  මට 
නියම ව තිබු ද  ින සිට 2020/03/01 සිට 2020/06/01 
දක්වා දින 92 ක වැඩිපුර කාලයක් විභාගය සමත් වීමට
ඇත. එබැවින් “ඒ” නමැති අය හට, 2020/01/01 දිනෙ දී
ෙගවිය යුතුව   තිබු වැටුප් වර්ධකය ද    විලම්භ 
ෙකෙරන අතර, ඔහුෙග ඊළඟ වැටුප් වර ය ලැෙබනුෙය
2020/04/03 දින සිට   ය. එතැන් පටන් ඔහුෙග් වැටු    
දිනය වන්ෙන් අල් මස 03 වන දාය  
 

 27.10 වැටුප් වර්ධකය අත්හිටුවා ඇති කාලය තුල යම් ත
වැඩ හා හැසිර අෙප්ක්ෂිත මට්ටමට වඩා මට්ටමක පවතී
නම්, ඔට වැටුප් වර්ධක සහතිකයක් නිකුත් ලැෙබ්.
ඒ ෙවනුවට  එම තැනැ ත්තාෙග් වැටුප  කය එය ලැබීමට
නියමිත දිනෙය්   “නැවැතවමකට” ෙහෝ “විලම්භ” 
කිරීමකට පරිවර්තනය කරන 
 

 වැටුප් වර්ක 
අත්හවී 
නැවැතවීක්

දක්වා
පරිවර්තන
කිම  

 27.11 අදාල තැනැත්තා තම වැඩ සහ    හැසිර වර්නය කර ෙගන 
ඇතැයි ෙන  ෙපන්වන කල්හි, අකාර්යක්ෂමතාවය  නිසා,
වරධකය නැවැත්වීමට නිෙයකළ විට,  එම නිෙයය තවත්
කාලයක්  ඳහා දිර්ඝ කළ හ   ය. එෙසේත් ෙනොමැති නම්    
“නැවැතවී” විලම්භනය කිරීමක් ෙලසට පරිවර්තනය 
ය. ෙමම කරු, අදාල තැනැත්තාෙග් වැටුප් වර්ධකවන 
අවස්ථාෙව දී ඔහුට පැහැදිලි කරද ෙව්. 
 

 වැටුප් වර්ධ
නැවැත්විම ෙහ
විලම්භන
කිරීම

පරිවර්තන
කිරිම දිර්ඝ  

  27.11.1 වැටුප් වර්ධකය නවත්වන ලද කාලය අවස 
දී, යම් ත  ැනැත්තකු තම  වැඩ හැසිර දිය 
කරෙගන ෙනොමැති නම්, ඔහුෙග්   නවත්ව
වැටුප් වර්  එම වැටුප් ධකය ලබා දීමට
නියමිත දිනෙය තවදුරටත් දිරරිමට ෙහෝ
විලම්භනය කිරීම  ක් බ වට පරිව ර්ත ද 
හැකියාව පවති 
 

  

 27.12 වැටුප් වර්ධකයක් අහිමි කරන සෑම අව ද ම, ඒ බව හැකි
විගස අදාල තැනැත්තා හට වැටුප් වර්ධකය අහිමි කරන
ස්වභාවෙයන්   යන්න සහ   එෙසේ  අහිමි කරන ක   ද, ඊට 
ෙහේතුවනකරු ද දැනුම් දිත ය. ( අත්හිටුවීම, නැවැත
අඩුරම ෙහෝ විලම්භනය කිරීම ) එෙස කළ අහිමි කි එම 
තැනැත්තාෙග් ෙපෞද්ග  ලික ලිපිෙ කාරය සටහන්
ප�කාෙව (History Sheet) සටහන් ෙකොට තැබිය  ය.  
 

 වැටුප් වර්ධ
අහි කරන බව 

එම 
තැනැත්තාහට
දැනවිය ය ය 

 27.13 වැටු වර්ධකයන් දානය කළ යුත්ෙත්,  යම් තැනැත
සම්පණ වැටුප් වර්ධක කාලය තුලදීම ෙසේවය    ෙකොට 
පමණක. වැටුප් සහිත නිවාඩු කාලයක්  වැටුප් මත ලබ

 සම්පණ වැටුප
වර්ධක කාලය
තුලදී ෙවය කල 
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ඇත නිවාඩු කාල ද වැටුප් වර්ධක ෙගවීමට ෙසේවා කා
ෙලස ගණනය කරනු ඇත 
 

යු ය 
 

  27.13.1 යම් තැනැත්තකු මාස හ (06) වැඩිකාලයක
වැටුප් රහිත නිවාඩු ලබා ඇති අව දී, එෙසේ
මාස හයකට (06) වඩා වැටුප් රහිත නිවාඩ  
සිටි  කාලය වැටුප්   ව ෙගවී සඳහා ගණන්
ගැනීම ෙන කළ යු ය. ෙකෙසේ වුවද වැටුප් ර
නිවාඩු ලබාෙගන ඇ  ත්ෙත්, එම   ත්තාට
පාලනය කර ගැනීමට ෙන  හැකි  අනප වැනි
ෙහේතු මත ෙහෝ    එම නිවාඩු ෙකොමිෂන් සභා   
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක ෙහෝ රජෙය්
අවශ්තාවය මත සුදුසුකම්  පුහුණ ලබා 
ගැනී පිණ නම්පමණක වැටුප් වර්ෙගවී 
සඳහා එක වැටුප් රහිත නිව   ාඩු ගණන 
ගැනමට අවකාශය තිෙබ 
 
එයින් දහස් වන්ෙන් මාස හ   (06) කාලය 
ඉක්මවා වැටුප් රහිත න    ලබා ඇත කාලයට 
සමාන කාලයකින් අදාල ත  ැනැත්තාෙග් ව
වර්ධකය විලම්භකළ යුතු  ය. 
 
එම තැනැත්තාෙග් ඟ වැටුප් වර්ධක දිනය
විට ඔහු ලබාෙගන ඇත්ෙත් මාස හ(06) වඩා 
අඩු වැටුප් රහිත කාලයක් නම්, එෙසේලබා 
ගැනීමට ෙපර  කාලෙය්, ඔහුෙග්   වැඩ හැසිර 
පදනම් ෙකොටෙගන, එම වැටුප් වර්ධදානය 
කළ හැක ය. ෙකෙසේ වුවද, ඔහු මාස හයක(06) 
වැඩිෙයන් ලබාෙග  ඇත කාලපරිච්ෙඡ්ද
සමාන කාලයකින් ඔහුෙගඟ වැටුප් වරය 
විලම්භනය  යු ෙව් 
 

 වැටුප් රහ
නිවාඩු කාල 

  27.13.2          ඉහත 27.13.1 උපෙඡ්දෙ හ කුමන ආකාරෙයන
සඳහන් වී ත   ද, යම් තැනැ ත්ත
නිරන්තරෙයන් අසනීප නිවාඩු ගැනීම ෙ
ඔහුෙග් ෙයෝජනවත්භාවය හීනවී ඇ  , සහ 
ඔහුට වැටුප් වර  ක ෙගවීමසාධාරනීකරණ 
කිරීමට, අදාල බලධරයාට ෙ    හැකි වන
අවස්ථාවන් දී,  එම වැටුප් වර ෙනො ෙගවා 
සිටී නිර්ෙද්ශ කිරීමට  ඳහන් 27.14.
උපෙඡ්ෙයහ සඳහන් පරිදි අදාල බලධරය  
හැකියාව ඇත 
 

 අසනීප නිවා
ෙහේතුෙවන

ෙසේවයට වාර්තා
ෙනො කිර 

 27.14 
 

(අ) වැටුප් වර් ක, අත්හිටුව නැවැතවම, අඩුකිරීම ෙ
විලම්භනය කිර ඟන්  එය  අහිමි  කිරීමට න ක දීම 
සුදුසු බලධරයා වන්ෙන් ඉහත     27.3 උප හි  සඳහන්
බලධරයා ය. එෙහත්, කුමන ෙහෝ තරාතිරමක තැනැත්ත
වැටුප් වර්ධකය එක් වසරකට වැඩ කාලයකින් ෙ ෙගවා 
රඳවා ගන්ෙන්  , එම බලධාරයා හට එවැනි තීරණ  
ගැනීමට ෙන  හැකි වන   අවස්ථාව දී, ඒ බව ෙකොම   ිෂ

 වැටුප් වර්ධක
අහි කිරී 
නියමි
බලධරයා  
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සභාවට ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පාලක බල 
මණ්ඩය ට ෙහෝ සුදු �යාමාර්ගය ගැනීම  ඳහා 
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි අදාල ෙහේතඟ වාර්තාකළ යු ය. 

 
  (ආ) මණ්ඩපයක මණ්ඩපාධ වරුන අයතනයනහ 

අධ යක්වරුන් එවැනි අවස්ථා    මණ්ඩප / ආයතනය/ 
අනුබද්ධ / අනුයුක්ත ව පවතින විශ් ලෙය්
උපකුලපතිවරයා ෙවත අව   �යාමාර්ග  ගැනී සඳහා 
දැන්ව යු ෙව. 

 

  

 27.15 යම්ෙසේවකයකුෙ වැටුප් වර්ධකය අත්හිටවු විට, නැවැ
අඩුකල විට ෙහෝ විලම්භන  විට, ඒ බව   අදාල තැනැත්ත
ෙවත, එම �යාමාර්ගය ගැනීමට ෙහේතුකරණ ද සමඟ වහාම 
දැන්ව යු ය.  
 

 ෙසේවකයා ට 
දැන්ව යු ය 

 27.16 යම් තැනැත්, උසස් වීම ඳහා අවශ් කාර්යක්ෂම කඩඉම්
විභාගක අසමත් වීම   ෙහෝ යම්   නිශ්චිත කාල   ද, 
නියමෙකොට ඇති විභාගයකිනවමට අෙපොෙහොසත් වන ව 
දී ෙහෝ තනතුෙර ්ස්වම සඳහා පුර්ව අව යතාවක වශෙයන්  ව
යම් සුදුසු  කමක් ලබා ගැනීමට   වම යන කරු පාදක 
කරගනිමින්,  එකී තැනැත්තාෙග් වැටුප් වර්ධකය  
නැවැත්වීම,    අඩු කිරීම    ලම්භනය කිරීම සි 
අවස්ථාවනහ දී, ඉහත උපෙඡ්ද   හ සඳහන් නියමයන්   
පැවැත්ෙවන්ෙන් නැත. එවැනි අවස්ථ   දී, වැටුප් වර්ධ
පදානය කිරීමට නියමිත බලධරයා විසින්, අදාල තැන    
ඉහත පරිදි අසමවීම ෙහේතුෙ මුහුණ ද සිදුවන අයහප
පතිඵල සම්බන්ධෙයන් දැනුම් දීමක් ක 

  

28. වැටුප් සහ ෙව්තන වලින් අඩුකිරි   

 28.1 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස ්අධ්‍පන ආයතනයක ෙසේවෙය නියු
තැනැත්තකුෙග් මාසික වැටුෙපන් / ෙව්තනෙයන     ෙයන්
එක් මසකදී  කළ හැකි සියළු අඩු වල එකතුව එම මස
වැටුෙපන් / ෙව්තනෙයන් 4පමාණය ෙනො ඉක්මවිය  ය.   
 

 සාමාන්‍ෙයන්
40%  ක ෙනො 
ඉක්මවිය  ය 

 

  28.1.1 ෙමම උපෙඡ්දෙ සඳහන් නියමයන න් පහත
සඳහන් අඩු කිරීම් නිදහස් කරන 
 

(අ) වස්ථාපිත අඩුකිරඋදා. අර්ථසාධක අරමුදලට
දායක මුදල්, ආදායම්   බදු ෙග වීම්, වැන
අනත්ද අරමුදලට දායක ව) 

(ආ)ෙකොමිෂ සභාෙවන/ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයකි/ විද්යතනයකි රජෙයන් ෙහෝ
ව්වස්ථාපිත ආයතනයකින්   ගත්, සියළ
වැටුප් අත්තිකාරම්, ණය මුද 

(ඇ)වැටුප් රහිත සහ අඩ වැටුප් නිවාඩු, 
වැටුප් ෙගවීම ආදිය ෙහේතුෙවන් වු ආපස
ගැනම  

 නිදහස් කී 



181 
 

 28.2 ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අපන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
ෙසේවෙය් යු යම් තැනැත්ෙතකු ව   ලබා ගත් ම ණ්ඩලි
ණය මුදලක්  ෙහෝ  ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා/  
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධායකනිලධරය 
විසින් විෙශේෂෙයන් බලය පවරනු ලැබීෙමන් පසු ලබා
ෙගවීමක් ආපසු අයකර ගැනීෙම් සීමාව එම තැනැත්තාෙ
වැටුෙපන්  / ෙව්තනෙ 60% ක් දක්වා අය කිරීමට     දිය
හැකි ය. එෙසේ ආපසු අය කිරීම් අනුමත , ෙසේවකයකු තම
මාසික වැටුෙපන / ෙව්තනෙයන් සැලක  ිය යුතු ෙකොටස
කුටුම්භෙය් කටයුතු ෙවනුෙවන් රැෙගන යා යුතු බව
ගත යුතු ෙ 
 

 60% ක් දක්වා 
අඩු කිරිෙම්  

29. ෙකොමිෂ සභාෙව් / උ  සස්  අධ්පන ආයතනයක / වද්‍යතනයක 
ෙසේවකයින්ඳහා වැටුප් ෙගවීෙමෙව්ද 
 

  

 29.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙව් / උසස් අ   පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක/ ආයතනක / උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක සෑම 
අධ්යනාංශයක් / පරිපාලන අංශ/ ගණකාධිකාර මූල්ධිකා 
/භාණ්ඩාගාරි ගිණුම්භාර නිලධාරියා විසිනෙවෝචිත පරි
තම ආයතනෙය් සෑ අධ්යනාංශයක / පරිපාලන අංශයක (ෙහෝ 
ෙවනත් පරිපාලන උප අංශයක්) ෙ    වනුෙවන්  මාසික
ෙල්ඛනයක් පිළිෙයල කළ ය 
 

 අධ්නාංශ සහ 
පරිපාලන අංශ
සඳහා වැටුප
ෙල්ඛ 

 29.2 සෑම අධ්යනාංශ පධානිෙයකු  / පරිපාලන අං  ධානිෙයකු  
මධ්ස්ථානයක පධානිෙයකු  ඒකකයක පධානිෙයකු විසින
අධ්යනාංශෙය් / පරිපාලන අ   ෙය / මධ්ස්ථානෙය/ ඒකකෙය්
මාසික වැට ෙල්ඛනසහතිකය පහත දැක්ෙවන ආකෘතිය පර
සකස් ෙකොට ඉදිරිපත් කළ ය 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

 අංශ පධානියාෙග
සහතික ආදි 

 29.3 සෑම උසස් අධ්‍පන ආයතනයකම/ වද්‍යතනයකම/උසස් 
අධ්‍පන  මධ්ස්ථානයකම මූල්ධිකාරී/ භාණ්ඩාග ාරික/  
සම්බන්ධ වගකීම දරන නිලධරයා විසින්සයක් ෙවනුෙව
ඉදිරිපත් කරනු වැටුප් ෙල්ඛනය අවසන් කළ යපහත 
සඳහන සහතිකය ලබා දීෙමන් පසු 
 
 
 
 
 
 

 සහතික කිර 

 

“ මාෙග් දැනුම   සහ විශ්වාසෙය් හැටියට,    ෙම
සඳහන් සෑම ෙසේවා   නියුක්තික , ෙමම මාසික
වැටුප් ෙල්ඛනයට අදාල    වන කාල සීමා   
................ ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් / පරිපාලන    අං
මධ්ස්ථානෙය් / ඒකකෙය් ස  වශෙයන් සහ අව්ජ 
වශෙයන් ෙසේවෙය් නියුතුව සිටි බවට සහත 
........................                   ....................... 
දිනය                              ෙදපාර්තෙම්න්තු / අං 
                                       මධ්ස්ථාන/ ඒකක  

   පධානියාෙග් අත්සන                                                           

“රුපියල්  ...............ක ස ණ මුදලක් ෙගවා   ඇත ෙමම 
මාසික වැ ප් ෙල්ඛනෙය්, ෙ   මය මතම ෙහෝ එයට   ණා ඇති
ලදුපෙහ දී ඇති,   ඉහත නම  ඳහන් සියළුම ෙසේ 
නියුක්තිකයන්,  මාෙග්  දැනුම හා විශ්වාසෙය් හ    
වශෙයන්ම සහ අව්‍ජ ෙලස ........... ෙදපාර්තෙම්න්තුෙ
පරිපාලන  අංශෙය්  මධ්ස්ථානෙය් / ඒකකෙය් ෙමම වැට   
ෙල්ඛනය අදාල වන කාල සීමාතුල  ෙසේවය කර ඇති බවත්
ෙමහි ඳහන් වැටු  පමාණයන මත ඔහුෙ/ඇයෙග් පත්කි
නිසි ෙලස අනුමතකර ඇති බවත් ෙමයින් සහති” 


